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Paakirjoitus

Dahlin tavoitteena on olla luotettava kumppani, joka
yhdistaa vastuullisuuden, laadun ja liiketoiminnan

tuloksellisuuden.

Vastuullisuus on erottamaton osa Dahlin
liiketoimintaa ja paivittaista tekemis-

ta. Toimintaymparistomme muuttuu
nopeasti, ja samanaikaisesti odotukset
yritysten roolista kestavan tulevaisuuden
rakentajina kasvavat. Me Dabhilla ndem-
me tdman mahdollisuutena kehittaa
liiketoimintaamme, tukea asiakkaitamme
ja kantaa vastuumme ymparistosta ja
ihmisista.

Osana kansainvalista Saint-Gobain
-konsernia toimintamme perustuu vah-
voihin vastuullisuustavoitteisiin. Olemme
sitoutuneet naihin yhteisiin tavoitteisiin,
joista keskeisin on hiilineutraalisuu-

den saavuttaminen pitkalla aikavalilla.
Samalla etenemme Suomessa maaratie-
toisesti kohti omia paikallisia tavoittei-

tamme, jotka tukevat seka liiketoiminnan
kehittamista etta yhteiskunnan kestavaa
kasvua.

Kulunut vuosi on ollut kehityksen ja
konkreettisten tekojen aikaa. Olemme
vahvistaneet vastuullisuustydmme ra-
kenteita, lisanneet henkildston osal-
listumismahdollisuuksia ja edistaneet
ilmasto- ja ymparistotavoitteitamme
yhteisty6ssa asiakkaidemme ja kumppa-
neidemme kanssa. Vastuullisuus nakyy
meilla arjessa eli siind, miten toimimme,
mita valintoja teemme ja miten raken-
namme tulevaisuuden ratkaisuja.

Rakentamisen ja talotekniikan toimiala
on keskeisessa roolissa ilmastonmuu-
toksen hillinnassa. Haluamme olla alan

suunnannayttaja ja mahdollistaa asiak-
kaillemme entista kestavampia ratkai-
suja. Tavoitteemme on olla luotettava
kumppani, joka yhdistaa vastuullisuuden,
laadun ja liiketoiminnan tuloksellisuuden.

Vastuullisuus ei kuitenkaan ole maa-
ranpaa, vaan jatkuva matka. Tyo jatkuu

maaratietoisesti yhdessa henkildstom-
me, asiakkaidemme ja sidosryhmiemme
kanssa. Uskomme, etta yhteistyolla
voimme saavuttaa vaikuttavia tuloksia ja
rakentaa kestdvampaa tulevaisuutta.

Olli Nikula,
toimitusjohtaja
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Dahl Suomessa vuodesta 1995

Olemme Pohjoismaiden ja Itameren alueen johtava LVI-tuotteita, kunnallistekniikkaa ja teollisuuden
putkituotteita myyva hyvan palvelun tukkukauppa. Vuonna 2025 vietimme juhlavuottamme, kun

meilla tuli tayteen toimintaa Suomen markkinalla jo 30 vuoden ajan.

Dahl on Pohjoismaiden ja Itdameren alueen
johtava LVI-tuotteita, kunnallistekniikkaa
ja teollisuuden putkituotteita myyva hyvan
palvelun tukkukauppa.

Toimimme yli 300 toimipisteessa Pohjois-
maissa, Virossa ja Liettuassa, ja olemme osa
maailman johtavaa rakennustuotekonserni
Saint-Gobainia. Se takaa toiminnallemme
vahvan taustan ja erinomaiset hankintaka-
navat.

Palvelemme asiakkaitamme yli 30 palve-
lupisteessa ympari Suomen ja tavoittee-
namme on alan halutuin toimittajakump-
pani — tunnettu erinomaisesta palvelusta,
sitoutuneesta henkilékunnasta ja vahvoista
kumppanuuksista.

Viimeisten vuosien aikana on vastuullisuu-
den teemojen osalta otettu merkittavia
askeleita seka konsernitasolla etta Dahl
Suomen liiketoiminnoissa. Olemme

vahvistaneet osaamistamme, kehittaneet
raportointity6kalujamme seka tiivistédneet
yhteisty6ta sidosryhmiemme kanssa.
Toiminnassamme olemme rakentamassa
kestdvampaa Suomea yhdistamalla kus-
tannustehokkaasti globaalit LVI-tuotteet ja
paikalliset LVI-alan ammattilaiset.Vastuul-
lisuusraportti kertoo tyéstamme yhteisten
tavoitteiden eteen seka tarkastelee vuoden
2025 tarkeimpia saavutuksiamme.

Olemme osa kansainvalista Saint-Gobain-verkostoa

Osana Saint-Gobain-konsernia hyédymme
vahvasta ja kunnianhimoisesta perustasta

vastuullisuuden edistamiseen toimialallam-
me.

Saint-Gobain suunnittelee, valmistaa ja
toimittaa rakennusmateriaaleja, -tuotteita
ja -ratkaisuja, jotka lisdavat hyvinvointia
yhteiskunnassa parantamalla ihmisten pai-
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vittaista elamanlaatua ja vastaten tulevien
sukupolvien haasteisiin toimimalla vastuul-
lisesti.

Konserni on vahvasti sitoutunut turvalli-
suuteen, terveyteen sekd kdyttaytymisen
ja toiminnan periaatteisiin. Koko konsernin
tavoitteena on olla globaalisti hiilineutraali
vuoteen 2050 mennessa ja sen yhteiset

ilmastotavoitteet ovat Science Based Tar-
gets (SBTi) -viitekehyksen hyvaksymat.

Dahl Suomi on sitoutunut konsernin Grow &
Impact -strategiaan. Vuonna 2022 kehitettiin
vastuullisuuden tiekartta valitavoitteineen,
mukaan lukien paésto- ja ilmastotavoitteet,
jotta Suomessa voitaisiin saavuttaa hiilineut-
raalius jo vuoteen 2035 mennessa.

8
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Tavoitteena olla alan halutuin kumppani

Laatu kuuluu toimintaamme Maailmanluokan tuotteet ja Asiantuntemusta ja laaja tuotevalikoima
Haluamme olla tunnettuja erinomaisesta paikallinen palvelu Kattava tuotevalikoima niin suuryrityksille
palvelusta, sitoutuneesta henkildkunnasta ja  Yhdistdmme kustannustehokkaasti globaalit kuin yksityisyrittajillekin — joustavasti
vahvoista kumppanuuksista. LVI-tuotteet paikalliset LVI-ammattilaiset. palvelupisteestd, DahIShopista tai
DahlApista.

e Laatu-, ymparisto-, tyoterveys- ja * YlIi 20 000 nimiketta varaston hyllylta

turvallisuusjarjestelmat ja -sertifikaatit e Asiantunteva ja palveleva henkilokunta e Lampd, vesi ja ilmanvaihto
e Ainestodistukset e Teollisuuden tuotteet
e Tyyppihyvéksynnat e Infratuotteet

e TyoOkalut ja tarvikkeet

% |

)
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Noudatamme toiminnassamme néita
YK:n kestdvan kehityksen tavoitteita.
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Huomioimme YK:n kestavan

kehityksen tavoitteet

YK:n kestavan kehityksen Agenda 2023 -tavoiteohjel-
massa huomioidaan mm. ymparistd, talous ja ihmisten
tasavertainen kohtelu. Tavoitteiden keskeinen ajatus
on, etta ihmisten toiminta ottaisi huomioon maapal-
lomme kestokyvyn, ja voisimme turvata seuraaville
sukupolville hyvat eldman mahdollisuudet.

Ne viitoittavat jokapaivaista paatoksentekoamme ja
toimintaamme. Otamme vastuuta ymparistdstamme ja
yhteisdstdmme, ja teemme tietoisia ratkaisuja kestavan
kehityksen periaatteiden mukaisesti.

Saint-Gobainin kayttaytymisen ja

toiminnan periaatteet

Saint-Gobain-konserni on kehittanyt tyontekijoille ja
johdolle joukon yhteisia periaatteita, joita yhtié on nou-
dattanut jo useita vuosia.

Jokainen Saint-Gobain-konsernin tydntekija on henkil6-
kohtaisesti vastuussa naiden kayttaytymis- ja toimin-
taperiaatteiden noudattamisesta. Jokainen konsernin
taso - yritys, liiketoimintayksikko, delegaatio tai

KAYTTAYTYMISEN PERIAATTEET
» Ammatillinen sitoutuminen
« Muiden kunnioittaminen
* Rehellisyys
e Lojaalius
e Solidaarisuus

sektori — on vastuussa siita, etta kaikki tydntekijat nou-
dattavat naita konsernin periaatteita.

Nama periaatteet ovat julkisia, ja siten ne ovat vakuutus
siitd, ettd Saint-Gobain noudattaa naita kayttaytymisen
ja toiminnan perusperiaatteita kaikissa konsernin yrityk-
sissd maasta ja toiminta-alueesta rijppumatta.

TOIMINNAN PERIAATTEET
e Lain kunnioittaminen
e Ymparistdsta huolehtiminen
°© « Tyontekijoiden terveys ja turvallisuus
» Tyontekijoiden oikeudet
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Laatupolitiikka

Meilla on laatukriteerit, joita noudatamme niin sisaisissa kuin ulkoisissakin
prosesseissamme. Valvomme laadukkuutta saannollisesti ja kehitamme
toimintaamme jatkuvasti. Tavoitteenamme on, etta laadukas tyonjalki nakyy
suoraan laadukkaana palveluna asiakkaillemme ja kaikille sidosryhmillemme.

Asiakkaiden tarpeiden ja odotusten tayttdminen
laadukkaasti on Dahlin toiminnan keskitssa seka
sen menestyksen mahdollistaja kovassa kilpailus-
sa. Toimimalla laatujarjestelman mukaisesti yritys
varmistaa asiakkaiden tyytyvaisyyden. Asiakkaille —
niin urakoitsijoille, kunnille kuin teollisuusyrityksille —
tdma merkitsee toimitustasmallisyytta saatavuuden,
luotettavuuden, osaamisen ja palvelun suhteen.

Laatu on tarkea osa Dahlin toimintapolitiikkaa. Kuten
sanottu, Dahlilla niin asiakas, tavarantoimittaja kuin
yhteiskunnan viranomaiset ovat yhteistydkumppa-
neita. Nama asiat, samoin kuin laadunhallintaperi-
aatteet, ovat kirjattuina yrityksen laatukasikirjaan.

Dahl sitoutuu tayttdmaan tarkeimpien sidosryh-
miensa keskeisimmat vaatimukset.

ISO 9001 -standardi ja laadunhallintaperiaatteet
Jarjestelman perustana ovat ISO 9001:2015 laatus-
tandardin vaatimukset ja sen keskeiset laadunhal-
lintaperiaatteet. Yhteisesti rakennettu ja kehitetty
laatujarjestelma maéarittelee Dahlin toiminnan aina
toimittajayhteistydsta asiakasrajapintaan saakka, si-
saltden niin oston, varaston, myynnin kuin hankinnan.

Toimintajarjestelma sisaltda myos ne keskeiset
tekijat, joita kehittamalla Dahl voi saavuttaa kus-
tannustehokkuutta ja kustannusjohtajuuden. Kaikki




Dahlilaiset ovat osa laatuketjua, jonka toimivuuden
ja kestavyyden mittaavat asiakkaat. Tulokset naky-
vat niin asiakkaiden ostoina kuin saatuna asiakas-
palautteena. Henkildston tydn laatu on ratkaisevaa
toiminnan kannalta.

Toimintajarjestelman perusajatuksena on tukea ja
toimia tyévalineena Dahlin johtamisessa ja ohjaa-

misessa. Periaate on pyrkid minimoimaan jarjes-
telman luoma lisédbyrokratia niin, etta yrityksen
liiketoiminnan perusajatus joustavasta paikalli-
suutta korostavasta liiketoiminnasta asiakkaan,
henkildston ja yhteistydkumppaneiden valilla jat-
kuu. Laatujarjestelma kattaa kaikki Dahl Suomen
tulosyksikot.

Laadun varmistajana sisaiset
ja ulkoiset auditoinnit

Dahl toteuttaa yksikdissdan vuosittain useita sisaisia
ja ulkoisia auditointeja liittyen toimintajarjestelmaan
ja saamiinsa ymparist0-, laatu- seka tyoterveys- ja
turvallisuussertifikaatteihinsa.

Vuoden 2025 aikana toimipisteissa suoritettiin 10
sisdista ja 7 ulkoista auditointia. Auditointi on aina
nelivaiheinen prosessi, johon siséltyy valmistelu,

suorittaminen, raportointi ja sulkeminen. Sulke-
misvaiheessa tarkoitus on varmistaa, etta havaitut
|6ydokset on korjattu ja korjaavat toimenpiteet
toteutettu seka mahdolliset kehittdmismahdollisuu-
det on kasitelty. Vuoden 2025 auditoinneissa ilmi
tulleet poikkeamat olivat kaikki vuodenvaihteessa jo
suljettuina.
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Auditointien aikana syvennytdan toimipisteen
toimintaan haastattelun, tarkastuksen ja dokumen-
taation kautta. Painopisteena kaynneilla on aina toi-
mintajarjestelman mukainen toiminta, mukaan lukien
laatu, terveys, ymparistd, turvallisuus seka riskien
ehkaisy. Sisdisten auditointien tarkemmat paino-
pisteet maaritelldan aina johdon toimesta kullekin
kalenterivuodelle.

14 // Dahl // Vastuullisuusraportti 2025

Naiden auditointien liséksi konserni auditoi organi-
saation laajalla sisdisella auditoinnilla sdannollisin
valiajoin. Tassa auditoinnissa painopisteinad ovat
toiminnan vaatimustenmukaisuus, lakien kunnioit-
taminen, compliance, korruption vastaisten saan-
nosten noudattaminen seka konsernivaatimuksiin
vastaaminen.
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Henkilostomme

Henkilostomme on tarkein voimavaramme, ja siksi meille on tarkeaa, etta
he voivat joka paiva tehda toita turvallisessa ymparistossa ja luottaa
oikeudenmukaiseen kohteluun. Osana Saint-Gobainin globaalia konsernia
olemme sitoutuneet myds YK:n Global Compact -sopimukseen.

Dahl on sitoutunut kdyttaytymisen ja toiminnan
periaatteisiin ja arvoihin, jotka korostavat muun
muassa tyontekijoiden terveydesta ja turvallisuu-
desta huolehtimista, tyontekijoiden oikeuksia, lain
kunnioittamista ja ammatillista sitoutumista.

Tyoturvallisuus ja tyohyvinvointi

Dahl pyrkii jatkuvasti ehkdisem&an, seuraamaan ja
analysoimaan |ahelta piti -tilanteita, vaaratilanteita
ja sattuneita tydtapaturmia. Tydturvallisuusasioita
seka tyoterveys- ja tydsuojeluasioita kehitetdan
yhteistydssa henkiloston, esihenkildiden, tydterve-
yshuollon ja tyésuojelutoimikunnan kanssa. Yhteis-
tyolla eri osapuolten kanssa pyritaan varmistamaan,
etta tyontekijat pysyvat tyokykyisina ja mahdolli-
siin haasteisiin paastaan puuttumaan varhaisessa
vaiheessa.

Tyo6ta ja tyooloja kehitetdan jatkuvasti niin, etta ne
edistavat tydntekijoiden hyvinvointia, turvallisuutta
ja viintyvyytta. Huolehtimalla vastuullisesti tyosuoje-

lusta ja tyOymparistdsta, on mahdollista ehkaista,
vahentaa ja poistaa tydsta ja tydoloista aiheutuvia
vaaroja ja tapaturmia.

Dahlille on mydnnetty myds Mieli ry:n Hyvan mielen
tyopaikka merkki. Merkki on meille hyva tydkalu
toimintamme arviointiin ja kannustin toimintatapojen
jatkokehittamiseen, mutta myds vahva tunnustus
sitoutumisestamme henkildston mielenterveuden ja
hyvinvoinnin suunnitelmalliseen vahvistamiseen ja
sen eteen tydskentelyyn.

Tasa-arvo, yhdenvertaisuus ja ihmisoikeudet
Dahl on yrityksena sitoutunut lainsdadannon
noudattamiseen seka tasa-arvoisen ja yhdenvertai-
sen tydeldman luomiseen. Lain-saadannon lisaksi
toimintaa ohjaa Saint-Gobain-konsernin tavoitteet
naiden teemojen saralla.

Konsernin kayttaytymisen ja toiminnan periaatteet
viittaavat nimenomaisesti OECD:n ohjeisiin moni-
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TYOYMPARISTO

kansallisille yrityksille, OECD:n lahjonnan vastai-
seen yleissopimukseen, kansainvalisen tyojar-
jesto ILO:n sopimuksiin ja suosituksiin seka
kansainvaliseen ihmisoikeuslakiin. Saint-Gobain
-konsernissa ollaan sitoutuneita kunnioittamaan
YK:n liiketoiminnan ja ihmisoikeuksien periaatteita.

Saint-Gobain on konsernina allekirjoittanut YK:n

Global Compact -sopimuksen, jonka kymmenen
periaatteen taustalla ovat ihmisoikeudet, tydnte-
kijoiden oikeudet, ymparistonsuojelu ja korruption
vastainen toiminta. Dahlilla toimitaan tiiviissa yhteis-
tydssa henkiloston edustajien kanssa vaalien aitoa
vuoropuhelun mahdollisuutta henkiloston edustajien
ja johdon valilla.

Tyoterveys- ja turvallisuuspolitiikkamme

Dahlin ty6terveys ja turvallisuuspolitiikka perustuu
kahteen pilariin:

* Nolla tapaturmaa -ajattelu

* Ei ammattitauteja -ajattelu

Tama politiikka sisdltaa tyoterveyteen ja tyoturvalli-
suuteen liittyvat asiat ja tavoitteet nolla tapaturmaa
ja ei ammattitauteja -ajattelusta. TyOterveys- ja
turvallisuuspolitiikka on osa Dahlin lakisaateista
tydsuojelun toimintaohjelmaa, johon kuuluvat seka
valtakunnalliset toimintalinjat etta paikalliset tulos-
yksikkokohtaiset turvallisuussuunnitelmat.

Perustana ovat ISO 45001 -standardi
Jarjestelman perustana ovat ISO 45001 -standar-

din vaatimukset ja sen keskeiset tyoterveys- ja
tydturvallisuusperiaatteet. Dahlin tavoitteena on
kehittaa niin tydturvallisuus-, tydterveys- kuin
tydsuojeluasioita yhteistydssa henkildston, esi-
henkildiden, tyoterveyshuollon, tydsuojelupiirien ja
muiden sidosryhmien kanssa.

Tyoterveys ja turvallisuus ovat laatu- ja ymparis-
topolitiikan tavoin kiinted osa Dahlin liiketoimintaa.
Politiikka tayttaa myos lakisaateisia vaatimuksia
tiukemmat Saint-Gobainin kriteerit. Tyoterveys- ja
turvallisuusasioita myds kehitetaan jatkuvasti.

Dahl on mukana Nolla tapaturmaa foorumissa eli
Nolliksessa ja vuodelta 2025 Dahlille mydnnettiin
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tyoturvallisuuden tasoluokitus Il. Tasoluoki-
tus kertoo, etta organisaatiossa tehdaan jo
oikeita asioita, mutta jattda myds paranta-
misen varaa matkalla kohti nollaa ty6tapa-
turmaa.

Turvallisuus

Aktiivinen ty6 tyontekijdiden turvallisuu-
den parantamiseksi ja tapaturmariskien
minimoimiseksi seka tydperaisten haittojen
ehkaisemiseksi on Dahlilla osa jatkuvaa
kehittamista. Turvallisuuskampanjoita
jarjestamalla ja aktiivista tydsuojelutoimi-
kuntatoimintaa yllapitamalla, yrityksessa

osallistetaan henkildstoa turvallisuuden
kehittamiseen.

Tydtapaturmien, ensiaputapauksien ja
Iahelta piti -tilanteiden raportointi on jaettu
viiteen eri luokkaan ja ne analysoidaan
aina, jotta voidaan 10ytaa niiden taustalla
olevat perimmaiset syyt ja ehkaista tulevat
tapaturmat.

Vuoden 2025 lopussa rullaava 12 kuukau-
den TF2-luku Dahlilla (sis. TF1ja TF2 tason
tapaturmat) oli tasolla 3,5, joka on hieman
alhaisempi taso kuin vuoden 2024 lopulla.

TF2-luku on pitkassa juoksussa kehittynyt
viimeisten vuosien aikana positiiviseen ja
oikeaan suuntaan. Vaikka luku vuoden 2025
on osan kuukausien aikana hieman noussut,
on silti nahtavissa, etta aktiivinen tyo tyon-
tekijéiden turvallisuuden ja terveyden edis-
tamiseksi ja tapaturmien ehkaisemiseksi on
jatkunut myds vuonna 2025. Vuoden 2024
aikana lanseerattu organisaation uusi TF4-
TF5 -ilmoitusten tydkalu on lisdnnyt Iahelta
piti ja vaaran paikka ilmoitusten maaraa
edelleen vuonna 2025, mika pitkalla aikava-
lilld ennaltaehkaisee tulevia tapaturmia.

Rullaava 12 kuukauden TF2-luku kuukausittain 2023 vs. 2024

TF1-TF2 -tason tapaturmien lukumaara miljoonaa ty6tuntia kohden (ed.12 k)

om—2024

2025

Tapaturmaluokka | Selitys
TF1 Yli 1 paivan poissaoloon johtanut tapaturma
TF2 Terveydenhuollon toimenpiteitd vaatinut tapaturma,
ilman yli 1 paivan poissaoloa
TF3 Ensiaputapaus
TF4 Lahelta piti -tilanne
TF5 Vaaranpaikka ja vaaran poistaminen

tammi  helmi maalis huhti touko kesd heina elo syys loka marras

joulu

Kaavio 1: Tapaturmaluokat
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Kaavio 2: Rullaava 12 kk TF2-luku




Tyontekijoiden osaamisen kehittaminen ja perehdytys

Tyotehtavien hallitseminen on tarkeaa niin
tydntekijdiden hyvinvoinnin, organisaation
suorituskyvyn kuin asiakastyytyvaisyyden
kannalta. Osaamisen kehittdminen onkin
siksi yksi tarked nakdkulma myés Dahlin
toiminnassa.

Dahlilla panostetaan tyontekijoiden pereh-
dytykseen ja kaikki perehdytykset kirja-
taan HR-jarjestelm&an. Perehdytettdvalle
tydntekijalle nimetaan aina myds "buddy” eli
henkild, joka esihenkilon lisaksi toimii uuden
tyontekijan nimettyna tukena tydyhteis6on
tutustumisessa ja tydtehtavien haltuunotos-
sa.

Viimeisimmassa henkildstokyselyssa syksyl-
|a 2025 vastaajista 97 prosenttia oli samaa
mieltd vaittdman "Saan suorittaa tyoni riitta-
van itsenaisesti” kanssa ja 95 prosenttia oli
samaa mielta vaittdman "Minulla on tarvitta-
vat tietotaidot ja perehdytys tyoni tekemi-
seen” kanssa. Molemmissa kysymyksissa
tulokset olivat noin edellisvuoden tasolla.

Vuodesta 2023 alkaen Dahlilla on ollut
tarjolla henkildstdlleen kehittymismahdol-
lisuuksia Dahl Akatemian kautta. Akate-

mian avulla on voitu tarjota tutkintoja niin
myynnin ja logistiikan kuin esihenkildtydn
osa-alueilta. Dahl Akatemiaa ollaan kehi-

tetty myos 2025 ja tarpeen mukaan myoés
laajennettu yhteistyOkumppaneita, jotta
tarvittavaa koulutusta on pystytty tarjoa-
maan henkildstolle.
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limastokoulutuksen kautta tietoisuutta

Dahlilla on pelattu Climate Fresk — limas-
tofresko-pelia henkildstdn kanssa syksysta
2023 alkaen. Vuoden 2025 lopussa yli 80 %
henkildstosta oli padssyt pelaamaan pelia.
Tavoite on yllapitaa tdma taso ja jopa viela
hieman nostaa sita — jatkossa limastoFresko
pelin pelaaminen tulee olemaan myds osa
perehdytysprosessia. Taman tekemisen
kautta sitouduimme myd6s koko Saint-Go-
bain-konsernin globaaliin tavoitteeseen
kouluttaa 80 % henkilostdsta vuoden 2025
loppuun mennessa.

limastofresko-peli on suunniteltu havainnol-
listamaan ilmastonmuutoksen konkreettisia

vaikutuksia ja sen tarkoitus on innostaa
ihmisia toimimaan ja I16ytamaan ratkaisuja il-
mastonmuutoksen hillitsemiseksi niin omas-
sa arjessa kuin tydelamassa. Pelin taustalla
toimii voittoa tavoittelematon jarjesto.

Oman henkiléstdnsa liséksi Dahl on ollut
mukana peluuttamassa limastofresko-pelia
niin tavarantoimittajien edustajille kuin
asiakkaille ja esimerkiksi oppilaitoksessa
opiskelijoille. llmastokoulutuksen avulla
Dahlin tavoite on olla jatkossakin mukana
jakamassa tietoisuutta myos henkildstdonsa
ulkopuolelle.

Climate Fresk -peli pahkindnkuoressa:

¢ Pelin on kehittanyt ranskalainen ilmastonmuutosasiantuntija, insind6ri ja professori Cédric

Ringenbach vuonna 2015.

* Vuonna 2018 pelin ympérille perustettiin ranskalainen, voittoa tavoittelematon Climate Fresk

-jarjestd, jonka tavoitteena on lisata yleista tietoisuutta ilmastonmuutoksesta.

e Climate Fresk -peli perustuu kansainvalisen ilmastopaneelin IPCC:n raportteihin
(Intergovernmental Panel on Climate Change).

» Saint-Gobain-konsernilla on globaali Climate Fresk -lisenssi ja yli 1500 peluuttajaa

kansainvalisesti. Pelid on konsernissa pelattu henkildstén keskuudessa jo vuodesta 2020 Iahtien.

ILMASTOFRESKO

Sinulla on kaikki kortit kdsissdsi!
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Talous ja hallinto

Muuttuvassa maailmassa on entistakin tarkeampaa huomioida riskit, jotka
saattavat vaikuttaa talouden tunnuslukuihin lyhyella tai pitkalla aikajanteella.
Haluamme toteuttaa aktiivisesti sellaista liiketoimintaa, joka kannattelee
meita, asiakkaitamme ja kumppaneitamme ja edesauttaa meita kaikkia

menestymaan.

Yrityksena Dahl on sitoutunut lakien ja asetuksien
noudattamiseen. Toiminnassa noudatetaan hyvaa
kirjanpitotapaa, jonka lisdksi toimintaa ohjaa vahva
sisdisen tarkastuksen ohjenuora ja vaatimustaso.

Taloudellisen toiminnan tehokkuus

Taloudellisen toiminnan tehokkuutta seurataan
tunnuslukujen avulla. Naita valittuja tunnuslukuja
seurataan ja analysoidaan saanndllisesti niin johto-
ryhmassa kuin alue- ja yksikkotasolla. Tunnusluvut
ja yrityksen taloudellinen tilanne viestitdan myds
henkildstolle sdanndllisesti niin paikallisten kuukau-
sipalaverien kuin yritystason tulosinfojen kautta.

Riskienhallinta
Dahlin tavoitteena on riskienhallinnan osalta tun-
nistaa toiminnan kannalta olennaiset riskit seka

niiden arviointi, hallinta, seuranta ja raportointi. Nain
toimimalla tavoitellaan liiketoiminnan hairiéttémyy-
den varmistamista jatkuvuuden ja riskienhallinnan
prosessien kautta. Riskienhallinnan toimivuutta ja
tehokkuutta arvioidaan vuosittain osana johdon
katselmuksien vuosisuunnitelmaa.

Johdon katselmus

Johdon katselmus on osa johtoryhman vuosittaista
toimintaa Dahlilla. Sen kautta varmistetaan toimin-
tajarjestelman mukainen toiminta. Johdon katsel-
muksien aikana arvioidaan niin toimintaa, laatua,
tehokkuutta ja tuloksia kuin ymparist6-, ty6turvalli-
suus- ja tyOterveysasioiden hallintaa ja tehokkuutta.
Tuloksia verrataan tavoitteisiin ja tarvittaessa maa-
ritelldan tarvittavat kehittdmistoimet niiden alueiden
osalta, joissa parantamistarpeita havaitaan.




Compliance ja korruption

vastainen toiminta

Saint-Gobain-konsernin toimintaperiaatteet edel-
lyttavat lain noudattamista. Erityisesti tama koskee
kilpailulainsdadannon noudattamista, jossa on

kyse konsernin yleisestd menettelytavasta. Aktiivi-
nen kilpailu markkinoilla takaa sen, ettd markkinat
myo6s toimivat kunnolla ja taloudellinen tehokkuus
toteutuu pitkalla aikavalilla. Konsernitasolla tallainen
menettelytapa edellyttaa kaikkien tyontekijoiden
noudattavan sita.

Lain noudattaminen korostaa myds aktiivisen ja

passiivisen korruption torjuntaa, niin kotimaisessa
kuin kansainvalisessa liiketoiminnassa. Lahjonta ja
korruptio ovat merkittava taloudellisen kehityksen

ja terveen Kilpailun este. Saint-Gobain konsernina
seka Dahl ovat sitoutuneet korruption vastaiseen
taisteluun kaikessa toiminnassaan. Tasta osoituk-
sena Saint-Gobain on liittynyt myds YK:n yritysvas-
tuusopimukseen, jonka kymmenes periaate linjaa
"Yritysten tulee toimia kaikenlaista korruptiota,
kiristysta ja lahjontaa vastaan”.

Tyontekijoiden tietotaidot compliancen ja korruption
vastaiseen toimintaan liittyen varmistetaan saan-
ndllisen kouluttamisen kautta. Jokainen yrityksen
tydntekija myos sitoutuu konsernin kayttaytymisen
ja toiminnan periaatteisiin tydsopimuksen allekirjoi-
tushetkella.
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Lisaksi kaikki talouden, myynnin, hankinnan,
oston, markkinoinnin ja henkildstéhallinnon
tydtehtavissa tyoskentelevat tyontekijat
suorittavat saanndllisesti Comply- ja Act-
verkkokurssit, joissa compliancen ja korrup-
tion vastaisen toiminnan teemoja kasitellaan
esimerkkien kautta. Ostossa ja hankinnassa
tydskentelevat tydntekijat ovat tdman lisaksi
suorittaneet myos vastuullisen ostamisen
verkkokurssin.

Kouluttamisen liséksi Saint-Gobain jar-
jestdad myos teemapdivia compliancen ja
korruption vastaisen toiminnan teemoista.
Dahlilla myos tiedotetaan sd@nndllisesti
kayttdytymisen ja toiminnan periaatteis-
ta.
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Saint-Gobain-konsernilla on kdytdssaan
myds ilmoitusjarjestelma eettisten ja
ammatillisten vaarinkdytdsten varalta.
Jarjestelman kautta niin tydntekijat kuin
kolmannen osapuolen henkil6t voivat il-
moittaa havaitsemistaan vaarinkaytoksista.
limoitukset kasitelladn nimettyjen vastuu-
henkildiden toimesta tiukkojen luottamuk-
sellisuuden perusteiden mukaisesti.

Viimeisimmassa henkilostokyselyssa
syksylla 2025 henkildstosta 91 % oli samaa
mieltd vaittdman ”"Saint-Gobain-konsernin
Kayttaytymisen ja toiminnan periaatteita
sovelletaan ja noudatetaan yksikdssani”.
Vaikka tulos nousi edellisvuoteen verrat-
tuna jalleen kahdella prosentilla, on tdssa
toki tavoite vield korkeammalla.
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Ymparistopolitiikka

Ymparistopolitikassamme olemme maarittaneet sitoutumisemme
ymparistonsuojeluun, sen tason jatkuvaan parantamiseen seka velvoitteiden
tayttamiseen ISO 14001 -standardin mukaisesti.

Yleiset toimintaperiaatteet

Ymparistosta huolehtiminen Dahlilla on konser-
nimme Saint-Gobainin Yleisten kayttaytymis- ja
toimintaperiaatteiden mukaista. Dahlin tavoitteena
on edistaa aktiivisesti ymparisténsuojelua ja nostaa
oma ymparistonsuojelullinen suorituskykynsa
erityisen mallikelpoisten konserniyhtididen tasolle
myas silloin, kun se ylittda paikallisen lainsaadan-
ndén maaraykset. Dahl kdyttaa johtamistapoja, jotka
mahdollistavat mitattavissa olevien ymparistdtavoit-
teiden asettamisen seka suorituskyvyn saanndllisen
arvioinnin tavoitteisiin nahden.

Dahl kuuluu myds Saint-Gobainin sisdisen ES-
PR-auditointiohjelman piiriin (Environment, Safety,
Risk Prevention), jonka kautta toteutetaan jatkuvaa
ymparistdvaikutusten ja sen kehittymisen seuran-
taa. Henkilostda koulutetaan ohjelman mukaisesti
saannollisesti. EHS-teemojen (Environment, Health,
Safety) osalta tehdaan jatkuvaa seurantaa seka

saannollista raportointia. EHS-seurantaan kuuluvaa
jatkuvaa parantamista tehdaan niin prosessien kuin
tyotapojen tasolla.

1ISO 14001 - standardin mukainen
ymparistojarjestelma

Dahlin ymparistdjarjestelman ja -politiikan perustana
on kansainvalinen ISO 14001 -ymparistdstandardi
seka lainsdadannon ja viranomaisten vaatimukset.
Ymparistopolitikassa huomioidaan myds Saint-Go-
bain-konsernin sisdiset vaatimukset ja ulkoisten
sidosryhmien odotukset.

Ymparistoon vaikuttavan toiminnan jarjestelmallinen

parantaminen koostuu Dabhlilla seuraavista keskei-

sistd osa-alueista:

e Logistiikan ja jakelun kehittdminen ja tehostami-
nen

e Energiankulutuksen ja siihen liittyvan ymparisto-
kuormituksen vahentaminen



o Jatteiden vdhentaminen ja kierrattdmisen
kasvattaminen

e Tuotteiden ymparistdvaikutusten huomi-
oiminen

o Hiilipaastdjen raportointi ja pienentaminen

* Ymparistdvahinkojen ehkdiseminen ja
minimointi

Ymparistonakokulmat otetaan Dahlilla
huomioon osana suunnittelua, paatdksen-
tekoa, henkildston kouluttamista, tiedotusta
ja markkinointia. Nain pyritdan vastaamaan

Hiilijalanjalki ja paastot

Vastuullisuustydmme ytimessa ovat toimin-
tamme ja toimitusketjumme kasvihuone-
kaasupaastot, jotka on maéaritetty vuodesta
2019 lahtien. Dahl laskee ja raportoi kasvi-
huonekaasupaastonsa vuosittain GHG- vii-
tekehyksen (Green House Gas protocol) ja
konsernin ohjeistuksen mukaisesti. Olemme
sitoutuneet Saint-Gobainin pitkdnaikavalin
tavoitteeseen saavuttaa nettonolla 2050

haasteisiin, joita ympdaristovaikutusten mo-
ninaisuus, asiakkaiden kasvavat odotukset,
sidosryhmien tarpeet sekad yhteiskunnan
muuttuvat vaatimukset asettavat toiminnal-
le.

Dahlin ymparistojarjestelma kattaa kaikki
tulosyksikkdmme ja palvelupisteemme Suo-
messa. Edellytdmme tavarantoimittajiltamme
ISO 14001 -standardin mukaista toimintaa ja
merkittavilta toimittajilta ISO 14001 -sertifi-
kaattia

scope

mennessa asettaen myds omat valitavoit-

teemme. Lue lisda konsernin siirtymasuunni-
telmasta Saint-Gobainin Vastuullisuusrapor-
tista s. 129-133 (2025 Universal Registration

Document). Suorat paastot Dahlin

omasta toiminnasta:
omat kiinteistot, omat
ajoneuvot ja kiytetyt
polttoaineet.

GHG-protokollan mukaiset kasvihuone-
kaasupaastot lasketaan kolmessa luokassa
eli scopessa.

Epésuorat
paastot arvo- ja
toimitusketjujen
toiminnasta:
myytyjen
tuotteiden valmistus,
kuljetukset,
jatehuolto,
pakkaukset,
tyomatkustus,
liikkematkat.

Epasuorat
paastot ostetun
energian
kaytosta ja
kulutuksesta:
sahko, lammitys
ja jadhdytys.
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Scope 1ja2

Kaaviossa 3 on esitetty Dahl Suomen scope
1ja 2 - paastot vuosilta 2024* ja 2025.
Scope 1 sisaltda suorat paastot yrityksen
omasta toiminnasta mm. polttoaineiden
kulutuksesta. Scope 2 kuvaa kayttdmamme
sahkon ja kaukolammdn tuotannosta aiheu-
tuvat epasuorat paastdt markkinaperustei-
sesti laskettuna.

Vuonna 2025 scope 1ja 2 padstot yhteensa
olivat 18 % pienemmat kuin vuonna 2024.
Toimipisteiden energiankulutus laski 12 %
verrattuna vuoteen 2024.

Tavoitteemme on siirtya asteittain kayt-
tdmaan fossiilitonta energiaa omassa
toiminnassamme. Vuonna 2025 34:sta pal-

2024

2025 -31%

0 500

velupisteestdmme 25 oli fossiilittoman sah-
kdsopimuksen piirissa. Lammityksen osalta
kaytossa oli paaosin paikallinen kaukolam-
po, mutta 9 palvelupisteessa oli vuonna
2025 kaytdssa biokaasu, ilmaldmpdépump-
pu, vesi-ilmalampdpumppu tai séhkélam-
mitys seka fossiiliton kaukolamp&sopimus.
Vuonna 2025 ostamastamme polttodljysta
68% oli uusiutuvaa (litroissa). Pddosa Dahlin
paastoista aiheutuu kuitenkin arvoketjun
epasuorista Scope 3 -paastoista. Siihen
lukeutuu suurin osa kuljetuksistamme.

Scope 3

Dahlilla suurin osa (>90 %) paastoista
syntyy arvoketjun epdsuorista paastoista,
joihin kuuluu mm. valittdmiemme tuotteiden
valmistuksen ja kuljettamisen aiheuttamat

Scope 1ja2
yhteensa

-18%

1000

@ Scope 2

Kaavio 3: Padéstojen kehitys scopeissa 1 ja 2 vuosilta 2024* ja 2025.

Kuljetukset
toimittajilta
Dahlille

Tyomatkat
jaliike-
matkustus

Tuotevalikoima

Pakkaus-
materiaalit

Kuljetukset
Dahlilta
asiakkaille

Jatteet
ja jatteiden
kasittely

Kaavio 4: Pdédstdjen suuntaa antava suhde scopessa 3 (ei mittakaavassa).

* Laskentatavan muutoksista johtuen vuoden 2024 luvut on laskettu uudestaan, jotta ne olisivat vertailukelpoisia vuoden 2025 lukujen kanssa.
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paastot, energioiden arvoketjupaastot ja
jatteiden kasittelyn paastot.

Suurimman osan scope 3 paastdista aiheut-
tavat valikoimamme tuotteiden valmistuk-
sesta syntyvat kasvihuonekaasupaastot.
Toiseksi suurimman osuuden scopen 3
paastoista muodostavat kuljetukset toimitta-
jilta Dahlille ja Dahlilta asiakkaalle.

Logistiikan toimintojen tavoitteena on
toimittaa tuotteet kayttajilleen mahdollisim-
man sujuvasti, kattavasti ja tarkasti. Samalla
tiedostamme, etta logistiikka ja kuljetus
muodostavat merkittavan osan hiilijalanjal-
jestamme. Siksi haluamme panostaa logistii-
kan kehitykseen seka vahahiilisyyteen.

DB Schenkerin kanssa vuonna 2024 aloite-
tun uusiutuvan dieselin kayttésopimuksen
lisdksi kartoitamme potentiaalisia kuljetus-
kumppaneita vahapaastdéisemman kuljetta-
misen yhteistyokumppaneiksi.

Palvelupisteidemme toimenpiteet painottu-
vat energian kulutuksen vdhentamiseen ja
jatteiden lajitteluun. Tavoitteena on synty-
van sekajatteen kokonaismaaran vahentami-
nen nostamalla kierratysastetta eli materi-
aalin kierratysta. Pyrimme uusiokdyttamaan
mahdollisimman paljon kierrossa olevaa
pakkausmateriaalia, kuitenkaan vaaranta-
matta pakkauksen perustehtavia eli tuotteen
jakeluun, ehjana pysymiseen ja puhtauteen
liittyvia tekijoita.

Miksi hiilijalanjéljella on merkitysta:

paastoistamme ja niiden lahteista.

liiketoiminnan kehittamiseen.

¢ Hiilijalanjalki on indikaattori, jolla lasketaan
toiminnan tai tuotteen vaikutusta ilmastoon.
¢ Hiilijalanjalki tarjoaa kdytannontason tietoa

e Laskennan tulokset osoittavat kriittisimmat
toiminnot ja lahteet paastdjen vahentamista ja
toimenpiteiden kohdentamista ajatellen.

¢ Hiilijalanjalki on olennainen valine vastuullisen
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Ymparistotiedot osana tuotetietoa

Tuotteiden elinkaaren ymparistovaikutukset,
erityisesti hiilijalanjalki, ovat yha tarkeampi
kriteeri taloteknisten tuotteiden ja rakennus-
materiaalien valinnassa. Lapinakyva, luotet-
tava ja helposti saatavilla oleva tuotetieto
helpottaa vahahiilisten materiaalivalintojen
tekemistd. Tuotteiden ymparistotietoja
tarvitaan etenkin rakennusten elinkaari-
laskennassa seka esimerkiksi haettaessa
rakennukselle ymparistoluokitusta.

Rakennustuotteen ymparistoseloste eli

EPD (Environmental Product Declarati-

on) on elinkaariarviointiin (LCA, Life Cycle
Assessment) perustuva, vapaaehtoinen ja
EN15804-standardin mukainen vakioitu tapa
esittaa keskeiset tiedot tuotteen ymparis-
tovaikutuksista. EPD:ssa esitetaan tuotteen

ymparistovaikutuksia yleensa koko elinkaa-
ren ajalta raaka-aineesta tuotantoprosessin
kautta asennukseen, kdyttoon ja loppuka-
sittelyyn saakka eli niin sanotusti kehdosta
hautaan (cradle-to-grave).

Tarjoamalla ymparistoselosteita digitaalisen
kanaviemme kautta haluamme palvella asi-
akkaitamme yha paremmin ja mahdollistaa
rakennushankkeiden paastolaskennan. Siksi
panostamme myos naiden tietojen valitta-
miseen ja seuraamme myymiemme tuottei-
den EPD-kattavuutta ts. liikevaihdon osuus
tuotteista, joilla on EPD.

EPD-kattavuus vuonna 2025 oli 31 % (vs.
16 % vuonna 2024) koko valikoiman tuot-
teistamme.

EPD

ERIFIED
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Vastuullisuus Dahlilla

Saint-Gobain-konserni on maaritellyt globaalisti yrityksemme
yhteiskuntavastuun seka kayttaytymis- ja toimintaperiaatteet. Paikallisesti
toimimme naiden arvojen mukaan niin organisaationa kuin yksittaisina
tyontekijoinakin, ja edellytamme samanlaista vastuullisuutta myos kaikilta

yhteistydkumppaneiltamme.

Saint-Gobain-konsernissa yrityksen yhteiskun-
tavastuu (CSR = Corporate Social Responsibility)
on toimintamme ytimessa. Olemme sitoutuneet
toimimaan toiminnan ja kayttaytymisen periaat-
teisiin kirjattujen arvojemme mukaisesti ja yllapi-
damme toiminnassamme myds yhteiskuntavastuun
korkeimpia standardeja. Paivitdmme ja kiristamme

vaatimuksiamme liiketoiminnan etiikan, ympariston,

terveyden ja turvallisuuden osalta sdannollisesti,
tavoitteenamme jatkuva kehitys. Edistamme myds

monimuotoisuutta ja tuemme tiimiemme koulutusta,

tavoitteenamme on luoda henkildstollemme edel-
lytykset osallistumiseen ja onnistumiseen yrityksen
kaikessa toiminnassa.

Olemme Dahlilla myds organisaation kaikilla tasoilla
sitoutuneet Saint-Gobain-konsernin Safety First
-ajatteluun, eli otamme kaikessa toiminnassamme
aina myos turvallisuuteen liittyvat asiat huomioon
ja varmistamme tyodskentelyn turvallisuuden aina
ensimmaisena.

Dahl Suomen johto on laadullisten ja taloudellisten
tavoitteiden ohella sitoutunut toimimaan ja kehit-
tdmaan yrityksen toimintaa kestavan kehityksen ja
yhteiskuntavastuun periaatteiden mukaisesti.

Vastuullisuustiekartta

Dahlin vastuullisuustiekartta on keskeinen osa
vastuullisuuteen liittyvien tavoitteiden maarittelys-
sa. Vastuullisuustiekartan ja ympéaristotavoitteiden
avulla voimme viestia toiminnastamme, seurata
toimintamme kehitysta ja tavoitteidemme saavutta-
mista eri osa-alueilla. Vastuullisuustiekartta sisaltaa
tarkemmin muun muassa paasto- ja ymparistota-
voitteisiin liittyvat toimenpiteet.

Henkildstdn sitoutuminen yhteisiin arvoihin ja
kouluttaminen vastuullisuusasioissa on erityisen
tarkeaa. Syksylla 2025 tehdyn henkilostokyselyn
mukaan henkildstéstdmme 93 % oli itse motivoitu-
nut ryhtyma&an toimiin, jotka tahtaavat toimintamme
ympaéristdvaikutusten parantamiseen. Edellisvuo-
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teen ndhden nousua oli jélleen kolmen prosenttiyk-
sikdn verran.

Ymparistotavoitteidemme toteutumista seurataan
ja mitataan tavoitteen mukaan kuukausi-, kvartaa-

Ecovadis-arviointi

Dahl Suomi sai Ecovadis uusinta-arvioinnissaan
syksylla 2025 jalleen kultaisen luokituksen. Eco-
vadis on maailmanlaajuisesti tunnustettu vastuul-
lisuustydn arvioinnin alusta, joka arvioi yritysten
toiminnan kestdvyytta ja yhteiskuntavastuun
toteutumista neljan keskeisen teeman perusteella,
jotka ovat:

e ymparistd

e ty6- ja ihmisoikeudet

o etiikka ja eettiset saannot seka

e vastuullisen hankinnan kdytannot.

Arvioinnin tuloksena saimme huhtikuussa 2024
kokonaispistemaaran 75/100, joka oikeuttaa meille
kultaisen Ecovadis-luokituksen. Tuloksella olemme
parhaan 5 % joukossa kategoriassamme arvioiduista

li- tai vuositasolla. Hiilidioksidipaastdja, energian ja
polttoaineidenkulutusta, jatemaaria, pakkausmateri-
aalien maaraa seka tuotteiden ymparistotietojen ke-
hitysta seurataan seka kuukausi- etta vuositasolla.

yrityksista. Paivitdmme jatkossa Ecovadis-arvioin-
timme vuosittain.

Arvioinnin perustana olevan kyselyn sisaltoon
vaikuttaa yrityksen koko, toimiala ja sijainti seka
arvioidut nelja teemaa. Arviointi perustuu kaiken
kaikkiaan 21 kriteeriin eri kategorioissa ja arvioinnin
tuloksena yritykselle mydnnetaan kokonaispis-
teet, joka on painotettu keskiarvo ylla mainituista
kategorioiden tuloksista. Ecovadis-arviointi pe-
rustuu kansainvdlisiin CSR-standardeihin, kuten
Global Reporting Initiative ja ISO 26 000. Saint-Go-
bain-konsernissa on hyddynnetty Ecovadis-alustaa
vastuullisuusarviointien kumppanina jo useiden
vuosien ajan.
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Vastuulliset toimitusketjut

Varmistaaksemme toimitusketjujen vastuullisuuden
Dahl on sitoutunut Saint-Gobainin yhteisiin periaattei-
siin, joita odotamme my®0s toimittajiltamme. Saint-Go-
bain allekirjoitti YK:n Global Compact -asiakirjan
vuonna 2003, ja taman jalkeen kirjasi arvonsa Yleiset
kayttaytymis- ja toimintaperiaatteet -dokumenttiin,
joka koskee maailmanlaajuisesti kaikkia konsernin
tyontekijoita. Nain toimiessamme haluamme osoittaa,
etta tyoskentelemme vastuullisen liiketoiminnan kasvun
puolesta. Kestavan kehityksen taloudelliset, sosiaali-
set ja ymparistoon liittyvat vaatimukset ovat keskeisia
elementteja Dahlin strategiassa.

Sosiaalinen vastuu

Dahlilla huomioidaan my&s sosiaalisen vastuun
osa-alueita niin tyonantajana toimiessa kuin laajem-
min sidosryhmayhteistydssa. Tydnantajana sosiaalista
vastuuta kannetaan muun muassa jakamalla tietoa
ilmastonmuutoksesta henkildstélle lImastofresko-pelien
avulla, tarjoamalla laajat tydterveyspalvelut ja tukemalla
tydntekijdiden hyvinvointia monin eri tavoin.

Saint-Gobain-konserni tarjoaa maailmanlaajuisesti koko
henkildstolleen Care-ohjelman kautta mm. sairaanhoi-
topalveluita, palkkaa vanhempainvapaan ajalta seka
henkivakuutuksen. Edelld mainittujen teemojen merki-
tys korostuu eniten maissa, joissa sosiaaliturva ja sen

34 // Dahl /| Vastuullisuusraportti 2025

Tavoitteiden tayttaminen vaatii yhteistydta koko
arvoketjussa seka sitoutumista samoihin tavoitteisiin
ja arvoihin. Dahlilla kdytdssa on Saint-Gobainin Toi-
mittajan peruskirja, jossa kerromme odotuksistamme
toimittajillemme ja pyydamme heita osallistumaan tahan
prosessiin omassa toiminnassaan. Toimittajan sitoutu-
misaste Peruskirjan periaatteisiin on yksi toimittajava-
lintaan vaikuttavista tekijoista ja haluamme varmistaa,
etta toimittajat ymmartavat taysin Peruskirjan sisallon.
Tama Peruskirja on erottamaton osa Dahlin toimittaja-
neuvotteluja ja se sisallytetdan kaikkien toimittajasopi-
mustemme liitteeksi.

edut ovat heikommat, mutta myés Suomen tydnteki-
joilla Care-ohjelman edut tuovat pienia parannuksia
tyosuhteen ehtoihin ja etenkin jokaiselle tydntekijalle
tarjottava vapaaehtoinen henkivakuutus ryhmahenkiva-
kuutuksen lisdksi on merkittava etu.

Dahl on vuosittain myds mukana lahjoittamassa hyvan-
tekevaisyyteen. Vuonna 2025 joulumuistamisiin varattu
summa lahjoitettiin Mieli ry:n tyohon. Taman lisaksi Dahl
on ollut jo useamman vuoden ajan mukana hyvante-
kevaisyys-pyorailytapahtumassa, jossa kerataan niin
ikdan varoja hyvantekevaisyyteen.
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Vastuullisuusaloitteet

Dahlilla henkildstolld on mahdollisuus osallistua vas-
tuullisuusty6hon. Carbon Fund -ideointikampanja on
jarjestetty vuosittain jo vuodesta 2021 alkaen. Kam-
panjassa henkildstdlla on mahdollisuus jattada omia
ehdotuksiaan tyoymparistdn ja tydyhteison kehitta-
miseksi seka ehdottaa pienia vastuullisuuteen liittyvia
tekoja.

{ASTEN JA NUORTEN

A
DAH

Kampanjan ohella Dahlilla edistetddan myds muita
arkisia asioita jokapaivaisessa arjessa. Tyodntekijoil-
[amme on ollut jo useamman vuoden ajan mahdolli-
suus tydésuhdepolkupydrdetuun ja etua onkin kaytetty
aktiivisesti. Loppuvuodesta 2024 alkaen Dahlilla on
mahdollistettu verenluovutus tydajalla.

Watermark-pyoraily

Dahl on ollut jo vuodesta 2020 mukana
paayhteistydkumppanina Xylem Suomi

Oy:n jarjestamassa vesialan ammattilaisten
hyvantekevaisyystempauksessa pyorailyta-
pahtumassa. Vuosittain jarjestettava Water-
mark-pyoraily keraa rahaa lasten ja nuorten
syopa- ja mielenterveystyohdn. Vuonna 2025
keradys ohjattiin Mieli ry:n mielenterveystyon
hyvaksi.

LUOVUTAMME VERTA

TYOAJALLA
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Organisaatio apunanne
vastuullisuusasioissa*

*Vastuullisuusasioiden vastuita jakautuu myés muihin 7 N\ L
rooleihin, ja laajemmin katsottuna se on osa kaikkea -
toimintaamme ja tata kautta myos osa kaikkia tyotehtavia. Olli Nikula
Toimitusjohtaja
Yritystason vastuu
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Vastuullisuusraportti lukuina

HENKILOSTO

Henkilostotyytyvaisyys / Enps
2024 +58
2025 +60

Sukupuolijakauma (per 31.12.)

2024 83% 17%
2025 83% 17%

Keski-ika (per 31.12.)
2024 45 vuotta
2025 45 vuotta

Tyosuhteet (per 31.12.)
vakituisia  maaraaikaisia

2024 97% 3%

2025 97% 3%

TYOHYVINVOINTI
JA -TURVALLISUUS

Sairauspoissaoloprosentti
2024 2,3%
2025 2,4%

Tapaturmataajuus
2024 3,5
2025 2,4

HANKINTA

2024
16 %
2025

31%

koko tuotevalikoimamme tuotteella on
EPD-dokumentti.
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