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Vastuullinen Dahl

Paakirjoitus

Jari Mikkonen
Toimitusjohtaja
Dahl Suomi Oy

3 D

Dahl Suomi osana Saint-Gobain-konsernia
on sitoutunut yrityksen yhteiskuntavastuun
(CSR) huomioimiseen toimintansa
keskiossa. Pyrimmekin aina toimimaan
mahdollisimman kestavalla tavalla ja
huomioimaan sidosryhmien edut ja
odotukset tahdatessamme samalla
kannattavaan liiketoimintaan.

Dahl Suomi auttaa pienentamaan
rakennetun ympariston ilmastovaikutuksia
tarjoamalla vahahiilisia, kiertotaloutta
tukevia ja hyvinvointia edistavia talo-
tekniikkatuotteita seka toimimalla kestavan,
vahahiilisen rakentamisen
asiantuntijakumppanina ja ratkaisu-
toimittajana.

MyoOs ymparistovastuullisuus nahdaan
nykyisin tarkeassa roolissa osana
menestyvan yrityksen lilketoiminta-
osaamista. Ymparistovastuullinen yritys
kartoittaa ja tuntee oman toimintansa
ymparistovaikutukset, toimii ymparisto- ja
muun lainsadadannon mukaisesti, tunnistaa
havaitut muutostarpeet ja kehittaa
toimintaansa.

Toimimme vastuullisesti ja edistamme
iimastokestavaa, vahahiilista rakentamista
globaalisti ja paikallisesti. Haluamme olla
alan vastuullisin toimija ja auttaa
asiakkaitamme ja sidosryhmiamme
saavuttamaan omat ilmastotavoitteensa.

Olemme asettaneet kunnianhimoiset
tavoitteet vastuullisuus- ja ilmastotydllemme
ja konsernin tavoitteena on olla globaalisti
hiilineutraali viimeistaan vuonna 2050.

l/
/\/I-I L

/



Osa kansainvalista Saint-Gobain-

Osana Saint-Gobain-konsernia hyddymme vahvasta ja kunnianhimoisesta perustasta
vastuullisuuden edistamiseen toimialallamme. Saint-Gobain suunnittelee, valmistaa ja
toimittaa rakennusmateriaaleja, -tuotteita ja ratkaisuja, jotka lisaavat hyvinvointia
yhteiskunnassa parantamalla ihmisten paivittaista elamanlaatua ja vastaten tulevien
sukupolvien haasteisiin toimimalla vastuullisesti.

Konserni on vahvasti sitoutunut turvallisuuteen, terveyteen ja kayttaytymisen ja toiminnan
periaatteisiin. Koko konsernin tavoitteena on olla globaalisti hiilineutraali vuoteen 2050
mennessa ja sen yhteiset ilmastotavoitteet ovat Science Based Targets (SBTi)-
viitekehyksen hyvaksymat.

Dahl Suomen liiketoiminnot ovat sitoutuneet konsernin Grow & Impact -strategiaan.
Vuonna 2022 kehitettiin vastuullisuuden tiekartta valitavoitteineen, mukaan lukien
paasto- ja ilmastotavoitteet, jotta Suomessa voitaisiin saavuttaa hiilineutraalius jo
vuoteen 2035 mennessa.

Vuosina 2022-2023 otettiin merkittavia askeleita seka konsernitasolla ettd Dahl Suomen

liketoiminnoissa. Vastuullisuusraportti kertoo, kuinka tyoskentelemme kohti yhteisia
tavoitteita seka tarkastelee vuoden 2023 tarkeimpia saavutuksia.
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Vastuullisuuden tiekartta

Vastuullinen toiminta

Tuotteet ja palvelut

Toimitusketjut

Viestinta ja koulutus

Jatkuva parantaminen

N

SAINT-GOBAIN

. Kasvatamme henkiloston tietoisuutta,

. Toimimme vastuullisemmin ty0ssa ja \

tyopaikalla

sitoutumista ja osallistumista vastuullisuuteen/

. Tiedostamme tuotteiden ymparisto- ja \

. Pyrimme edistamaan kiertotalouden

terveysvaikutukset

liiketoimintamalleja /

. Laskemme toimintamme ja toimitusketjujemma

. Panostamme resurssitehokkuuteen ja

paastot

vastuullisiin valintoihin /

. Viestimme ja koulutamme vastuullisuudesta

Panostamme yhteistydhdn asiakkaiden ja
toimittajien kanssa

/

. Sitoudumme myds jatkuvan parantamisen

malliin ja sopeudumme kehittyvaan
lainsdadantoon

/
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Dahl Suomessa
vuodesta 1995

. Dahl on Pohjoismaiden ja Itdmeren alueen johtava LVI-tuotteita,
kunnallistekniikkaa ja teollisuuden putkituotteita myyva tukkukauppa.

. Palvelemme yli 30 palvelupisteessa ympari Suomen.

« Haluamme olla palveluyhtio ja alan paras kumppani niin asiakkaille,
toimittajille kuin henkilostollekin.

0—0-
2023
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Tavoitteena alan paras palvelu

Kustannus-
tehokkuus
saatavuus

Palvelu Laatu
osaaminen luotettavuus

Laatu kuuluu toimintaamme

Yllapidamme korkeaa laatua noudattamalla seuraavia laatujarjestelmia
. Laatu-, ymparisto-, tyoterveys ja tyoturvallisuussertifikaatit
« Ainestodistukset
« Tyyppihyvaksynnat

Maailmanluokan tuotteet ja paikallinen palvelu

« Yli 22 000 nimiketta varaston hyllylta

Asiantuntemusta ja laaja tuotevalikoima - joustavasti
palvelupisteestda, DahlShopista tai DahlApista

Kattava tuotevalikoima niin suuryrityksille kuin yksityisyrittgjillekin
« Lampo, vesi ja ilmanvaihto
« Teollisuuden tuotteet
« Infratuotteet
. Tyokalut ja tarvikkeet

/
7 D/\/I-Il.

/



Toimintaymparistomme

Saint-Gobainissa yrityksen yhteiskuntavastuu (CSR) on arvonluontimallimme ytimessa.
Olemme sitoutuneet arvoihimme, jotka sisaltyvat konsernin kayttaytymis- ja
toimintaperiaatteisiin, ja yllapidamme yritysten yhteiskuntavastuun korkeimpia
standardeja. Vahvistamme jatkuvasti vaatimuksiamme liiketoiminnan etiikan, ympariston,
terveyden ja turvallisuuden osalta. Edistamme myds monimuotoisuutta ja tuemme
tiimiemme koulutusta, tavoitteenamme luoda edellytykset henkilostomme osallistumiselle
ja onnistumiselle yrityksen kaikessa toiminnassa.

Dahlilla olemme myds kaikilla organisaation tasoilla sitoutuneet Saint-Gobain-konsernin
Safety First -ajatteluun, jossa kaikessa toiminnassa tulee ensimmaisena ottaa huomioon
turvallisuus.

Dahl Suomen johto on laadullisten ja taloudellisten tavoitteiden ohella sitoutunut
toimimaan ja kehittamaan yrityksen toimintaa kestavan kehityksen ja yhteiskuntavastuun
periaatteiden mukaisesti.

Toiminnan periaatteet:

Lain kunnioittaminen
Ymparistosta huolehtiminen
Tyontekijoiden terveys ja
turvallisuus
Tyontekijoiden oikeudet

Toiminnassamme huomioimme YK:n kestavan kehityksen tavoitteet:

SUKUPUOLTEN IHMISARVOISTA
TASA-ARVO TYOTAJA
TALOUSKASVUA

o

1 3 ILMASTOTEKOJA 17 YHTEISTY0 JA 1 RAUHA, OIKEUDEN-
KUMPPANUUS MUKII‘\ISUUS JA
HYVAHALLINTO

O P Y
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Saint-Gobainin
Kayttaytymisen ja toiminnan
periaatteet

N

SAINT-GOBAIN



Ymparistopolitiikka

Ymparistoon vaikuttavan toiminnan jarjestelmallinen parantaminen koostuu Dahlilla
erityisesti seuraavista osa-alueista:

Logistiikan ja jakelun kehittaminen ja tehostaminen
Energiankulutuksen ja muun ymparistokuormituksen vahentaminen
Jatteen vahentaminen, lajittelun ja kierrattamisen parantaminen
Tuotteiden ymparistovaikutusten huomioiminen

Paastojen raportointi ja pienentaminen

Ymparistovahinkojen minimointi

L]

Ymparistojarjestelman keskeiset periaatteet

Ymparistosta huolehtiminen on meilla konsernimme Saint-Gobainin Yleisten
kayttaytymis- ja toimintaperiaatteiden mukaista. Saint-Gobainin yritysten tulee aktiivisesti
edistda ymparistonsuojelua. Sijaintipaikasta riippumatta yrityksessa tulee kayttaa
johtamistapoja, jotka mahdollistavat mitattavissa olevien ymparistonsuojelustandardien
asettamisen seka todellisen suorituskyvyn saanndllisen arvioinnin ja vertaamisen
tavoitteisiin.

Dahlin toimintaa verrataan Suomen ymparistdnsuojelulainsdadannon vaatimuksiin seka
Saint-Gobain-konsernin tavoitteisiin. Dahl Suomi Oy pyrkii toiminnassaan yhteistyossa
yhteistyokumppaniensa kanssa noudattamaan kestavan kehityksen periaatteita.
Ymparistovaikutukset, niiden vahentaminen ja ymparistonakokohtien huomioonottaminen
ovat tarked osa koko yhtion toimintaa niin osto-, varasto-, myynti-, kuljetus- kuin
konttoritoiminnoissakin. Nama asiat ovat myoés maaritelty Dahl Suomi Oy:n ymparisto- ja
toimintaohjelmassa.

Dahl kuuluu liséksi Saint-Gobainin sisdiseen ESPR-auditointiohjelmaan (Environment,
Safety, Risk Prevention), jossa toteutetaan jatkuvaa ymparistéasioiden vaikutusten ja
kehityksen seurantaa. Myos henkilostoa koulutetaan ohjelman mukaisesti vuosittain.
EHS-asioita (Environment, Health, Safety) raportoidaan kuukausittain ja jatkuvaan
seurantaan liittyvaa korjaavaa toimintaa tehdaan niin prosessien, lajittelujarjestelmien,
tydtapojen ja vastaavien asioiden parantamiseksi.

1 3 ILMASTOTEKOJA 17 YHTEISTY0 JA

KUMPPANUUS
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Yleiset toimintaperiaatteet

Meidan dahlilaisten mielesta ympariston suojeleminen on yksi yhteiskuntamme
tarkeimpia ja haasteellisempia tehtavia. Tama edellyttaa jatkuvaa ja tiivista yhteistyota
kaikkien LVI-tuotteen elinkaaressa mukana olevien osapuolten kesken. Dahl haluaa olla
ymparistonsuojelussa aktiivisesti mukana ja haluaa omilla ratkaisuillaan avoimessa ja
kiinteassa yhteisty0ssa asiakkaiden, viranomaisten ja tavarantoimittajien kanssa selkeasti
ja jatkuvasti vahentaa myymiensa tuotteiden tuotantoon, jakeluun, kayttoon ja
jatehuoltoon liittyvia ymparistohaittoja.

Otamme ymparistonakdkulman ja vastuullisuuden huomioon paatdksenteossa,
henkiloston koulutuksessa, tiedotuksessa ja markkinoinnissa. Vastaamme nain
haasteisiin, joita ymparistovaikutusten monimuotoisuus, asiakkaiden lisdantyva kiinnostus
ja yhteiskunnan muuttuvat vaatimukset asettavat.

Dahlin ymparistopolitiikan perustana on Elinkeinoelaman peruskirja kestavan kehityksen
edistamiseksi, kansainvalinen ISO 14001 -ymparistostandardi seka lainsaadannon ja
viranomaisten vaatimukset. Ympariston hyvaksi toimiminen tulee kuulumaan osaksi
jokaisen dahlilaisen tydnkuvaa. Ymparistoasioiden vastuullisella hoitamisella yhti6 voi
parantaa toimintansa laatua, alentaa toimintansa kustannustasoa ja vastata entista
paremmin asiakkaiden kasvavaan tiedon tarpeeseen.

Dahlilla tavarantoimittajilta edellytetdaan ISO 14001 -standardin mukaista toimintaa ja
merkittavilta toimittajilta ISO 14001 -sertifikaattia. Ymparistojarjestelmamme
(1ISO14001:2015) kattaa Helsinki / Vantaan logistiikkakeskuksen ja paakonttorin lisaksi
kaikki tulosyksikot ja palvelupisteemme Suomessa. Ymparistokasikirja on osa Dahl
Suomi Oy:n toimintajarjestelmaa.

\ES IAVA AS1( DJA () JA
CUPUNGD
, >
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Laatupolitiikka

Asiakkaiden tarpeiden ja odotusten tayttaminen laadukkaasti on Dahlin keskeinen
menestystekija kovassa kilpailussa. Toimimalla aina laatujarjestelmamme mukaisesti
varmistamme asiakkaiden tyytyvaisyyden toimintaamme. Asiakkaillemme - niin
urakoitsijoille, kunnille tai teollisuusyrityksillekin - tama merkitsee toimitustasmallisyytta
saatavuuden, luotettavuuden, osaamisen ja palvelun suhteen.

Laatu on tarkea osa yrityksemme toimintapolitiikkaa. Kuten sanottu, meille niin asiakas
kuin tavarantoimittaja seka yhteiskunnan viranomaiset ovat yhteistydkumppaneita. Nama
asiat samoin kuin laadunhallintaperiaatteet ovat kirjattuna laatukasikirjaamme. Dahl
sitoutuu tayttamaan tarkeimpien sidosryhmiensa keskeisimmat vaatimukset.

DAHL 12



ISO 9001 -standardi ja laadunhallintaperiaatteet

Jarjestelman perustana ovat

ISO 9001:2015 laatustandardin
vaatimukset ja sen keskeiset
laadunhallintaperiaatteet. Yhteisesti
rakentamamme ja kehittdmamme
laatujarjestelma maarittelee
toimintamme aina toimittajasta
asiakkaaseen saakka sisaltaen niin
oston, varaston, myynnin kuin
hankinnan.

Toimintajarjestelmamme sisaltaa
myos keskeiset tekijat, joita
kehittamalla voimme saavuttaa
kustannustehokkuutta ja
kustannusjohtajuuden. Me kaikki
olemme mukana laatuketjussa, jonka
kestavyyden mittaavat asiakkaamme.
Mittaustulokset nakyvat niin
asiakkaiden ostoina kuin
asiakaspalautteena. Meilla henkiloston
tyon laatu on ratkaisevaa.

Toimintajarjestelman perusajatuksena
on tukea ja toimia tyovalineena Dahl
Suomi Oy:n johtamisessa ja
ohjaamisessa. Periaate on, etta
jarjestelma tuo mahdollisimman vahan
lisabyrokratiaa niin, etta yrityksen
liiketoiminnan perusajatus joustavasta
paikallisuutta korostavasta
liiketoiminnasta asiakkaan,
henkildston ja yhteistydokumppanien
valilla jatkuu nykyisena.

Toimintajarjestelmamme kattaa kaikki
Dahl Suomi Oy:n tulosyksikot.

13
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Tyoterveys- ja
turvallisuuspolitiikkamme

Tyoterveys- ja turvallisuuspolitikkamme perustuu kahteen pilariin:

* Nolla tapaturmaa -ajattelu
* Ei ammattitauteja -ajattelu

Tama politikkamme sisaltaa tyoterveyteen ja tyoturvallisuuteen liittyvat asiat ja tavoitteet
nolla tapaturmaa- ja ei ammattitauteja -ajattelusta. Tyoterveys- ja turvallisuus-
politikkamme on osa lakisaateista tydsuojelun toimintasuunnitelmaa, johon kuuluvat seka
valtakunnalliset toimintalinjat ettéa paikalliset tulosyksikkdkohtaiset turvallisuus-
suunnitelmat.

Jarjestelman perustana ovat ISO 45001 -standardin vaatimukset ja sen keskeiset
tyoterveys- ja tyoturvallisuusperiaatteet. Tavoitteemme on kehittaa tyoturvallisuusasioita
seka tyoterveys- ja tydsuojeluasioita yhteistydssa henkildston, esihenkildiden,
tyoterveyshuollon, tyosuojelupiirien ja sidosryhmien kanssa.

Tyoterveys ja -turvallisuus ovat laatu- ja ymparistopolitiikan tavoin kiintea osa
liketoimintaamme. Politiikka tayttaa lakisaateisia vaatimuksia huomattavasti tiukemmat
Saint-Gobainin kriteerit. Kehitdmme tyoterveys- ja turvallisuusasioita jatkuvasti.

/
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Henkilostomme

Olemme Dahlilla sitoutuneet kayttaytymisen ja toiminnan periaatteisiimme ja arvoihimme,
jotka korostavat esimerkiksi tyontekijoiden terveydesta ja turvallisuudesta huolehtimista,
tyontekijoiden oikeuksia, lain kunnioittamista ja ammatillista sitoutumista.

Toiminnan periaatteet:

Ammatillinen sitoutuminen Lain kunnioittaminen
Muiden kunnioittaminen Ymparistosta huolehtiminen

Rehellisyys Tyontekijoiden terveys ja
Lojaalius turvallisuus
Solidaarisuus Tyontekijoiden oikeudet

Tyoturvallisuus ja tyohyvinvointi

Pyrimme jatkuvasti ehkaisemaan, seuraamaan ja analysoimaan lahelta piti -tilanteita,
vaaratilanteita ja sattuneita tyotapaturmia. Kehitamme tyoturvallisuusasioita seka
tyodterveys- ja tydsuojeluasioita yhteistydssa henkildston, esihenkildiden,
tyoterveyshuollon ja tydsuojelutoimikunnan kanssa. Pyrimme yhteistyolla eri osapuolten
kesken varmistamaan, etta tyontekijamme pysyvat tyokykyisina ja padsemme
puuttumaan haasteisiin varhaisessa vaiheessa.

Kehitamme jatkuvasti tyota ja tyooloja sellaisiksi, etta ne edistavat tyontekijoiden
hyvinvointia, turvallisuutta ja viihtyvyytta. Huolehtimalla vastuullisesti tydsuojelusta ja
tyoymparistosta ehkaisemme, vahennamme ja poistamme tyosta ja tyooloista aiheutuvia
vaaroja ja vaurioita.

/
15 D/\/I-Il.

/



Turvallisuus

Teemme aktiivisesti tyota parantaaksemme tyontekijoidemme turvallisuutta ja
minimoidaksemme tapaturmariskin ja mahdollisuudet tyoperaisille haitoille. Jarjestamme
turvallisuuskampanijoita ja yllapidamme aktiivista tyosuojelutoimikuntatoimintaa, jonka
kautta osallistamme henkilostoamme turvallisuuden kehittamiseen.

Raportoimme tapaturmia, ensiaputapauksia ja lahelta piti -tilanteita viidessa eri luokassa
ja analysoimme ne aina l0ytaaksemme perimmaiset syyt niiden taustalla ja estaaksemme
tulevat tapaturmat.

Yli 1 paivan poissaoloon johtanut tapaturma

Terveydenhuollon toimenpiteita vaatinut tapaturma,
ilman yli 1 paivan poissaoloa

Ensiaputapaus
Lahelta piti -tilanne
Vaaranpaikka ja vaaran poistaminen

Vuoden 2023 lopussa rullaava 12 kuukauden TF2-lukumme oli tasolla 2,3, joka on
alhaisempi taso kuin vuoden 2022 lopulla. TF2-lukumme on kehittynyt useamman vuoden
ajan oikeaan suuntaan. Jatkamme edelleen aktiivista tyota tyontekijoidemme turvalli-
suuden ja terveyden edistamiseksi ja ehkaistaksemme tapaturmia viela tehokkaammin.
Viimeisimmassa henkilostokyselyssa syksylla 2023 vastaajista 90 % oli samaa mielta
vaittaman “Terveys ja turvallisuus ovat kaikille tiimin jasenille etusijalla” kanssa.

Rullaava 12 kuukauden TF2-luku kuukausittain 2022-2023
TF1-TF2-tason tapaturmien lukumaara miljoonaa tyotuntia kohden (ed. 12 kk)

2023 [ 2022
5
4
3 / -
5 * * \_/ ¢ ¢ ¢
1
0

tammi helmi maalis huhti touko kesa heina elo Syys |loka marras joulu
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limastokoulutusta henkilostolle

Aloitimme Climate Fresk - limastoFresko -pelin pelaamisen Dahlilla syksylla 2023.
Tavoitteena on kouluttaa Dahlin koko henkildsto vuoden 2025 loppuun mennessa.
Tavoitteella sitoudumme myds koko Saint-Gobain-konsernin globaaliin tavoitteeseen
kouluttaa 80 % henkildstdsta kuluvan kahden vuoden aikana.

Peli on suunniteltu havainnollistamaan ilmastonmuutoksen konkreettisia vaikutuksia ja
sen tarkoitus on innostaa ihmisia toimimaan ja lIoytamaan ratkaisuja ilmastonmuutoksen
hillitsemiseksi niin omassa arjessa kuin tydelamassa.

Maailmanlaajuisesti pelin on pelannut jo yli miljoona ihmista.

Climate Fresk -peli pahkindankuoressa:

. Pelin on kehittanyt ranskalainen ilmastomuutosasiantuntija, insindori ja professori Cédric
Ringenbach vuonna 2015.

. Vuonna 2018 pelin ymparille perustettiin ranskalainen, voittoa tavoittelematon Climate Fresk
-jarjesto, jonka tavoitteena on lisata yleista tietoisuutta ilmastonmuutoksesta.

. Climate Fresk -peli perustuu kansainvalisen ilmastopaneelin IPCC:n raportteihin
(Intergovernmental Panel on Climate Change).

. Saint-Gobain-konsernilla on globaali Climate Fresk -lisenssi ja yli 1500 peluuttajaa
kansainvalisesti. Pelia on pelattu henkildston keskuudessa jo vuodesta 2020 Iahtien.

/
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Tasa-arvo, yhdenvertaisuus ja

Olemme sitoutuneet lainsaadanndn noudattamiseen ja tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen
tydelaman luomiseen. Lainsdadannon lisaksi toimintaamme ohjaa Saint-Gobain-
konsernin tavoitteet naiden teemojen saralla.

Konsernin kayttaytymisen ja toiminnan periaatteet viittaavat nimenomaisesti OECD:n
ohjeisiin monikansallisille yrityksille, OECD:n lahjonnan vastaiseen yleissopimukseen,
kansainvalisen tyojarjestd ILO:n sopimuksiin ja suosituksiin sekd kansainvaliseen
ihmisoikeuslakiin. Olemme Saint-Gobain-konsernissa sitoutuneita kunnioittamaan YK:n
liketoiminnan ja ihmisoikeuksien periaatteita.

Saint-Gobain on konsernina allekirjoittanut YK:n Global Compact -sopimuksen, jonka
kymmenen periaatteen taustalla ovat ihmisoikeudet, tyontekijoiden oikeudet,
ymparistonsuojelu ja korruption vastainen toiminta. Toimimme tiiviissa yhteistyossa
henkiloston edustajien kanssa vaalien aitoa vuoropuhelua johdon ja edustajien valilla.

SUKUPUOLTEN HMISARVOISTA 1 YHTEISTYD JA
TASA-ARVO TYOTA JA KUMPPANUUS
TALOUSKASVUA

o
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Sisaiset ja ulkoiset
auditoinnit

Teemme yksikdissamme vuosittain useita sisaisia ja ulkoisia auditointeja liittyen
toimintajarjestelmaamme ja saamiimme ymparisto-, laatu- seka tyoterveys- ja
turvallisuusserfikaatteihimme.

Vuonna 2023 toimipisteissamme suoritettiin 13 sisaista ja 11 ulkoista auditointia.
Auditointi on nelivaiheinen prosessi, johon sisaltyy valmistelu, suorittaminen, raportointi ja
sulkeminen. Sulkemisvaiheessa tarkoituksena on varmistaa, etta havaitut I0yddkset on
korjattu ja otettu kayttoon tai havaitut parantamispotentiaalit on kasitelty. Vuoden 2023
auditoinneissamme tuli ilmi yhteensa 14 poikkeamaa, jotka oli yhta lukuun ottamatta
vuodenvaihteen jalkeen jo suljettu.

Auditoinneissa syvennytaan toimipisteen toimintaan haastattelun, tarkastuksen ja
dokumentaation kautta. Painopisteena kaynneilla on aina toimintajarjestelman mukainen
toiminta, mukaan lukien terveys, ymparisto, turvallisuus seka riskien ehkaisy.

Taman lisaksi konserni auditoi organisaation laajalla sisaisella auditoinnilla saanndllisin
valiajoin. Tassa auditoinnissa painopisteena on toiminnan vaatimustenmukaisuus ja
lakien kunnioittaminen, compliance ja korruption vastaisten saanndsten noudattaminen ja
konsernivaatimuksiin vastaaminen.
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Tyontekijoiden osaamisen

Tyotehtavien hallitseminen on tarkeaa niin
hyvinvoinnin, suorituskyvyn kuin
asiakastyytyvaisyyden kannalta.
Osaamisen kehittdminen onkin siksi

yksi tarkea nakokulma myoés Dahlilla.

Panostamme tyontekijoiden
perehdytykseen ja kijaamme kaikki
perehdytykset HR-jarjestelmaamme.
Perehdytettavalle tyontekijalle nimetaan
my0ds aina "buddy”, joka esihenkilon
lisaksi tukee tata tyoyhteisoon
tutustumisessa ja tehtavien
haltuunotossa.

Viimeisimmassa henkilosto-
kyselyssamme syksylla 2023
henkilostosta 96 % oli samaa mielta
vaittdman "Saan suorittaa tyoni riittdvan
itsendisesti” kanssa ja 95 % taysin tai
osittain samaa mielta vaittaman "Minulla
on tarvittavat tietotaidot ja perehdytys
tyoni tekemiseen” kanssa.

Vuoden 2023 alusta alkaen olemme
tarjonneet henkilostollemme
kehittymismahdollisuuksia DahlAkatemian
kautta. Akatemia toteutetaan yhteistyossa
Taitotalon kanssa ja sielta |6ytyy tutkintoja
niin myynnin ja logistiikan kuin esihenkilo-
tyon osa-alueilta.
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Talous ja hallinto

Olemme yrityksena sitoutuneet lakien ja
asetuksien noudattamiseen. Noudatamme
toiminnassamme hyvaa kirjanpitotapaa, jonka
lisaksi toimintaamme ohjaa vahva sisaisen
tarkastuksen ohjenuora.

Taloudellisen toiminnan
tehokkuus

Seuraamme taloudellisen toimintamme
tehokkuutta tunnuslukujen avulla.
Seuraamme ja analysoimme valitsemiamme
tunnuslukuja saanndllisesti seka
johtoryhmatasolla etta alue- ja yksikkotasolla.
Tunnusluvut ja yrityksen taloudellinen tilanne
viestitaan myos henkilostolle saanndllisesti
niin paikallisten kuukausipalaverien kuin
yritystason tulosinfojen kautta.

Riskienhallinta

Riskienhallinnan tavoitteenamme on olennaisten riskien tunnistaminen, arviointi, hallinta,
seuranta ja raportointi. Tata kautta tavoitteena on varmistaa liiketoiminnan hairiottomyys
jatkuvuuden ja riskienhallinnan prosessien kautta. Riskienhallinnan toimivuutta ja
tehokkuutta arvioidaan vuosittain osana johdon katselmusta.

Johdon katselmus

Johdon katselmus on osa johtoryhman vuosittaista toimintaa ja sen kautta yrityksessa
varmistetaan toimintajarjestelman mukainen toiminta. Johdon katselmuksissa arvioidaan
toimintaa, laatua, tehokkuutta ja tuloksia seka ymparisto- ja tyo-, terveys- ja
turvallisuusasioiden hallintaa ja tehokkuutta. Naita tuloksia verrataan tavoitteisiin ja
maaritetaan tarvittavat kehittdmistoimet niiden alueiden osalta, joissa havaitaan
parantamistarvetta.
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Compliance ja korruption

2

Lain noudattaminen korostaa myds
aktiivisen ja passiivisen korruption
torjuntaa niin kotimaisessa kuin
kansainvalisessakin liiketoiminnassa.

Lahjonta ja korruptio ovat merkittava
taloudellisen kehityksen ja terveen
kilpailun este. Olemme sitoutuneet
korruption vastaiseen taisteluun kaikessa
toiminnassamme. Tasta osoituksena
olemme konsernina liittyneet myos

YK:n yritysvastuusopimukseen, jonka
kymmenes periaate linjaa "Yritysten tulee
toimia kaikenlaista korruptiota, kiristysté
Ja lahjontaa vastaan”.

DAHL
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Saint-Gobain-konsernin
toimintaperiaatteet edellyttavat lain
noudattamista.

Erityisesti tama koskee
kilpailulainsaadannon noudattamista,
jossa on kyse konsernin yleisesta
menettelytavasta. Aktiivinen kilpailu takaa
sen, ettd markkinat toimivat kunnolla ja
taloudellinen tehokkuus toteutuu pitkalla
aikavalilla. Konsernitasolla tallainen
menettelytapa edellyttaa kaikkien
tyontekijoiden noudattavan sita.



Varmistaaksemme tyontekijoidemme
tietotaidot complianceen ja korruption
vastaiseen toimintaan liittyen, koulutamme
tyontekijoitamme teemojen osalta
saanndllisesti. Jokainen yrityksen tyontekija
sitoutuu konsernin kayttaytymisen ja
toiminnan periaatteisiin tydsopimuksen
allekirjoitushetkella.

Lisaksi kaikki talouden, myynnin, hankinnan,
oston, markkinoinnin ja henkildstohallinnon
tehtavissa tyoskentelevat tyontekijamme
suorittavat kahden vuoden valein Comply- ja
Act -verkkokurssit, joissa teemoja kasitellaan
esimerkkien kautta. Lisaksi ostossa ja
hankinnassa tyoskentelevat tyontekijamme
ovat suorittaneet vastuullisen ostamisen
verkkokurssin.

Kouluttamisen lisaksi jarjestamme
teemapaivia compliancen ja korruption
vastaisen toiminnan teemoista, samoin kuin
tiedotamme saanndllisesti kayttaytymisen ja
toiminnan periaatteistamme.
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Konsernilla on kaytossaan myos
iimoitusjarjestelma eettisten ja
ammatillisten vaarinkaytosten varalta.
Jarjestelman kautta niin tyontekijat kuin
kolmannen osapuolen henkilot voivat
iimoittaa havaitsemastaan
vaarinkaytoksesta. limoitukset
kasitelladn nimettyjen
vastuuhenkildiden toimesta tiukkojen
luottamuksellisuuden perusteiden
mukaisesti.

Viimeisimmassa henkilostokyselyssa
syksylla 2023 henkildstosta 87 % ol
taysin tai osittain samaa mielta
vaittdman "Saint-Gobain-konsernin
Kayttaytymisen ja toiminnan
periaatteita sovelletaan ja noudatetaan
yksikdssani” kanssa. Nousua
edellisvuoteen verrattuna oli kolmen
prosenttiyksikon verran.



Ymparisto ja ilmasto

Dahlin ymparistdpolitiikka ja -tavoitteet sisaltavat seuraavat teemat:

. Logistiikan ja jakelun kehittaminen ja tehostaminen

. Energiankulutuksen ja muun ymparistokuormituksen vahentaminen
. Jatteen vahentaminen, lajittelun ja kierrattdmisen parantaminen

. Tuotteiden ymparistovaikutusten huomioiminen

. Paastojen raportointi ja pienentaminen

« Ymparistovahinkojen minimointi

>
S5

Vastuullisuustiekarttamme kattaa koko yrityksen toiminnan ja se on keskeinen osa
vastuullisuuteen liittyvien tavoitteiden maarittelyssa. Vastuullisuustiekartan ja
ymparistotavoitteiden avulla voimme viestia toiminnastamme, seurata toimintamme
kehitysta ja tavoitteidemme saavuttamista eri osa-alueilla. Vastuullisuustiekartta sisaltaa
tarkemmin muun muassa paasto- ja ymparistotavoitteisiin liittyvat toimenpiteet.

Henkiloston sitoutuminen ja kouluttaminen vastuullisuusasioissa on tarkeaa. Syksylla
2023 tehdyn henkil6stokyselyn mukaan henkildstostamme 87 % oli itse motivoitunut
ryhtymaan toimiin, jotka tahtaavat toimintamme ymparistovaikutusten parantamiseen.
Edellisvuoteen nahden nousua oli kolmen prosenttiyksikon verran.

Ymparistotavoitteidemme toteutumista seurataan ja mitataan tavoitteesta riippuen
kvartaali- tai vuositasolla. Energiankulutusta, jatemaaria, pakkausmateriaalin ja
polttoaineiden kulutusta seurataan seka kuukausi- etta vuositasolla. Toimintamme
hiilijalanjaljen laskenta tehdaan kansallisten ja paikallisten paastokerrointen avulla GHG-
viitekehyksen (Green House Gas -protocol) mukaisesti vuosittain. Raportin seuraavilla
sivuilla on esitelty kaytossa olevan paastolaskennan perusteet ja raujaukset seka
lahtotilanteemme. Huomioitavaa on, etta paastolaskentaprosessimme tarkentuu
jatkuvasti.
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Hiilijalanjilki ja pagstot

Vastuullisuustydbmme keskiossa ovat toimintamme kokonaishiilidioksidipaastot, jotka
olemme maarittaneet vuodesta 2019 Iahtien mukaan lukien myos arvoketjumme toiminta.
Dahlin hiilijalanjalki on laskettu soveltaen GHG-protokollan mukaista yrityslaskentaa ja
raportointia. Sen mukaan hiilijalanjalki lasketaan kolmessa luokassa eli scopessa. Scopet
ja niiden paaasialliset paastolahteet on esitetty tarkemmin alla olevassa kuvassa.

Miksi hiilijalanjaljella on merkitysta:

. Hiilijalanjalki on indikaattori, jolla lasketaan toiminnan tai tuotteen vaikutusta
ilmastoon.

. Hiilijalanjalki tarjoaa kaytannon tason tietoa kasvihuonekaasupaastdistamme ja niiden
l&hteista.

. Laskennan tulokset osoittavat kriittisimmat toiminnot ja lahteet paastojen
vahentamista ja toimenpiteiden kohdentamista ajatellen.

. Hiilijalanjalki on olennainen valine vastuullisen liiketoiminnan kehittamiseen.

Scope 1:

Suorat paastét, Dahlin
omasta toiminnasta
aiheutuvat paastét: omat
kiinteist6t, omat ajoneuvot ja
kaytetyt polttoaineet

CO2-

paastot Scope 3:
Epasuorat paastot
arvo- ja toimitusketjujen
toiminnasta: myytyjen
tuotteiden valmistus,
kuljetukset, jatehuolto,
pakkaukset, tydmatkustus,
likematkat

Scope 2:
Epasuorat paastot energian
kaytosta ja kulutuksesta
(s&hko, lammitys ja
jaadhdytys)

/
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DAHL

Paastot

Vihrea siirtyma on taalla ja se tarjoaa myos
talotekniselle alalle valtavia muutoksia ja
mahdollisuuksia.

Saint-Gobain-konserni ja Dahl Suomi ovat
tehneet paastodlaskentaa jo useamman
vuoden ajan ja maarittaneet
hiilijalanjalkensa. Paastolaskenta on
suoritettu soveltaen GHG-protokollan
mukaista yrityslaskentaa ja -raportointia.

Kun tavoitteena on paastojen vahentaminen,
on vastuullisuusty0ssa tarkeaa tunnistaa
yrityksen toiminnan kannalta isoimmat ja
merkittavimmat paastolahteet. Lisaksi on
tarkeaa tunnistaa ne osa-alueet ja paasto-
l&hteet, joihin voimme itse vaikuttaa.

Omalla toiminnalla on paastoéjen
syntymiseen isokin merkitys, mutta
vastuullisuustyohon ja paastojen
vahentamiseen tarvitaan laajalti yhteistyota.

Kuten monen muunkin yrityksen, myos
Dahlin paastoista yli 90 % syntyy

scopessa 3 eli toiminnan arvo- ja
toimitusketjujen paastoista. Tahan sisaltyy
mm. kaikki valikoimamme tuotteet,
kuljetukset, pakkaukset ja jatteet. Erityisesti
scopen 3 paastojen pienentamiseksi
tarvitaankin aktiivisia toimenpiteita ja
sitoutumista tavoitteisiin seka yhteistyota
kaikkien sidosryhmiemme kanssa.

Laskentaprosessissamme huomioitavaa on,
etta laskennassa kaytettava lahtddata,
prosessit ja niihin liittyva raportointi kehittyy
koko ajan. Pyrimme tarkentamaan
laskelmiamme aina parhaan saatavilla
olevan tiedon mukaisesti.
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Scopet 1 ja 2

Alla olevassa kuvassa on esitetty Dahl Suomen paastojen kehitys scopeissa 1 ja 2
vuosilta 2019-2023 olemassa olevaa GHG-laskentamenetelmaa hyoédyntaen.

Scope 1 kuvaa toiminnan aiheuttamat absoluuttiset paastét ajoneuvojen ja polttoaineiden
kaytosta. Scopessa 2 ilmoitetut paastot aiheutuvat taysin kulutetun sahko- ja
kaukolampodenergian maarasta ja kaytosta toimipisteissamme.

. Scope 1 (ton CO2e) . Scope 2 (ton CO2e)
1000

800
600
400

200

2019 2020 2021 2022 2023

Paastointensiteetti: 2,7 (tCO2e/M€, scope 1 ja 2)

Laskennassa kaytetyt paastokertoimet ovat kansallisista Iahteista ja kohdennettu
Suomessa paikkakuntakohtaisesti.

Seuraavalla aukeamalla on esitetty Dahlin ymparisto- ja paastotavoitteet isoimmissa ja
toimintamme kannalta merkittavimmissa paastolahteissa. Tavoitteiden lisaksi myos
toimintaan liittyvat toimenpiteet ovat listattu mukaan. Myos scopen 3 paastolahteet on
eritelty tarkemmin.

/
27 D/\/I-I L

/



Ymparisto- ja paastotavoitteet

DAHL

Tavoitteena on:
. Pienentaa energiankulutusta
. Vahentaa CO2-paastoja 290 % scopessa 2 vuoteen 2030 mennessa
(absoluuttisesti, vrt. 2019)
Toimenpiteet:
. Energian saastaminen ja energiatehokkuuden parantaminen
« Huomioimme kayttamamme energian alkuperan (sahko ja lammitys)
ja vaihdamme mahdollisuuksien mukaan fossiilittomiin lahteisiin

Tavoitteena on:
. Vahentaa kuljetusten CO2-paastodja 250 % vuoteen 2030 mennessa
(absoluuttisesti, vrt. 2019)
Toimenpiteet:
. Hyodynnamme biopolttoaineita ja sahkoisia ajoneuvoja jakelu-
kuljetuksissamme tulevaisuudessa
. Kehitamme laskenta- ja raportointiprosessiamme kuljetusten
paastdjen seurattavuuden osalta

Tavoitteena on:
. Kattaa EPD- ja ymparistddokumentaatiolla 250 % tuotteistamme
vuoteen 2026 mennessa
Toimenpiteet:
. Panostamme yhteistydhon toimittajiemme kanssa
. Kehitamme tuotteiden luotettavan ymparistotiedon keraamista,
raportointia ja saatavuutta

Tavoitteena on:
. Vahentaa -80 % kierratykseen sopimatonta jatetta vuoteen 2030
mennessa (absoluuttisesti, vrt. 2019)
Toimenpiteet:
. Kehitamme kierratys- ja lajitteluratkaisuja kaikissa toimipisteissamme
. Keraamme ja lajittelemme kaikki jatelain velvoittamat jatejakeet

Tavoitteena on:
« 100 % kierratettavat pakkausmateriaalit tuotteille 2030 mennessa
. Lisata pakkausmateriaaleissa kierratysmateriaalin osuutta 230 %
vuoteen 2030 mennessa
Toimenpiteet:
. Optimoimme pakkausmateriaalien kayttoa ja maaraa
. Kehitamme pakkausmateriaalien laadun ja maaran raportointia ja
seurattavuutta
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Scope 3

Me Dabhlilla laskemme ja seuraamme myds scopessa 3 syntyvat paastot. Nama
epasuorat kasvihuonekaasupaastot syntyvat yrityksen toiminnan seurauksena, mutta
paastolahteet eivat ole suoraan yrityksen omistuksessa tai hallinnassa. Nama paastot
kasittavat esimerkiksi hankintaketjujen, myytyjen tuotteiden valmistuksen aiheuttamat
paastot, kuljetusten paastot seka jatteiden ja pakkausmateriaalien kasittelyn paastot.

Dahlillakin suurin osa yrityksen paastoista syntyy scopessa 3, joista muodostuu yli 90 %
paastoistamme. Kaikkiin scopessa 3 syntyviin epasuoriin paastéihin emme voi itse
vaikuttaa ja erityisesti scopen 3 paastojen pienentamiseksi tarvitaankin aktiivista tyota
tavoitteiden saavuttamiseksi seka yhteistyota kaikkien sidosryhmiemme kanssa.

Suurimman osan scopen 3 paastoista aiheuttavat valikoimamme tuotteiden
valmistuksesta aiheutuvat hiilidioksidipaastot. Toiseksi suurimman osuuden scopen 3
paastoistd muodostavat kuljetukset, toimittajalta Dahlille (kategoria 4) ja Dahlilta

asiakkaalle (kategoria 9).

Isoimpien paastolahteiden aiheuttajien tunnistaminen auttaakin tavoitteiden asettelussa ja
saavuttamisessa. Entista tarkeampaa on panostaa tuotteiden ymparistovaikutusten
tunnistamiseen ja luotettavan tuotetiedon jakamiseen ml. ymparistotiedot. Tavoitteena
onkin, etta viimeistaan vuoteen 2026 mennessa yli 50 % valikoimamme tuotteille on
saatavilla luotettavaa ymparistodokumentaatiota ml. EPD-dokumentit.

Kuljetukset
(upstream)

Toimittajat - Dahl

Tyomatkat
JERILGE
matkustus

Pakkaus-

materiaalit Kuljetukset

(downstream)

Dahl - asiakkaat

Tuotevalikoima Jitteet ja

jatteiden
kasittely

Kuvaaja ei ole mittakaavassa.

l/
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Ymparistovastuullisuus

Vuoteen 2023 mennessa olemme vahentaneet paastdojamme yhteensa n. 28 %
(absoluuttisesti) scopessa 1 ja 2 verrattuna vuoteen 2019 nykyisen laskentatavan
mukaisesti. Paastovahennyksia olemme saavuttaneet paaasiassa energialahteiden ja
polttoaineiden vaihtamisella fossiilittomiin vaihtoehtoihin seka liikkumisen ja
energialahteiden muutoksella. Yksikdissamme kayttamamme sahko tuotetaan paaosin
fossiilivapaasti. Vuoden 2023 aikana olemme my0s siirtyneet fossiilittomaan
kaukolampdon Vantaan, Turun ja Kuopion yksikoissa.

Viime vuosien aikana olemme myos siirtyneet kayttamaan biopolttoainetta ja
sahkdistaneet ajoneuvoja ja tyokoneita. Kevaalla 2023 aloitimme yhteistyossa

DB Schenkerin kanssa biopolttoaineen kayton runkokuljetuksissamme Vantaan ja
Tampereen valisella reitilla. Yhteistyosta kertova referenssivideo on nahtavilla Dahlin
nettisivuilla.

Tulevan vuoden aikana panostamme edelleen hiilijalanjaljen raportoinnin prosesseihin,
jotta pystymme toimittamaan asiakkaillemme yksityiskohtaisempaa tietoa ymparisto-
vaikutuksista, koskien niin yksittaisia tuotteita, kuljetuksia ja pakkauksia. Panostamme
myos henkilostomme osallistamiseen vastuullisuustyohon eri tavoin. Pienillakin teoilla ja
valinnoilla voimme vaikuttaa toiminnastamme syntyvan ymparistokuormituksen
pienentamiseen.

Yrityksen yhteiskuntavastuu (CSR) ja Ecovadis

Osana sitoumustamme vastuullisuuteen ja kestaviin toimitusketjuihin, olemme valinneet
Ecovadis-palvelun alustaksi, jolla toimittajiemme on mahdollista tehda oman toimintansa
CSR-arviointi (Company Social Responsibility). Palvelua kayttaen toimittajamme voivat
arvioida ja todentaa tilanteensa CSR:n osalta seka raportoida naita eteenpain tarpeen
mukaan, silla arvioinnin tulokset ovat toimittajiemme kaytettavissd myoés muussa kuin
heidan ja Dahlin valisessa yhteistyossa. Myos me Dahlilla olemme aloittaneet Ecovadis-
arvioinnin suorittamisen.

Kannustamme toimittajiamme laajalti tekemaan CSR-arvioinnin seka panostamaan osa-

alueisiin, jotka vaativat kehittamista. Toimittajien, joiden kohdalla katsomme
riskiluokituksen olevan korkea, CSR-arviointi on pakollinen yhteistyon mahdollistamiseksi.
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Ymparistotiedot osana
tuotetietoa

Tuotteen elinkaaren ymparistovaikutukset, erityisesti hiilijalanjalki, ovat yha tarkeampi
kriteeri taloteknisten tuotteiden ja rakennusmateriaalien valinnassa. Lapinakyva,
luotettava ja helposti saatavilla oleva materiaali- ja tuotetieto auttavat vahahiilisten
materiaalivalintojen tekemisessa ja parempien elinymparistdjen suunnittelussa.

Tuotetietoa tarvitaan etenkin rakennuksen elinkaarilaskennassa seka haettaessa
rakennukselle ymparistéluokitusta (LEED, BREEAM, RTS, Joutsenmerkki). Saint-Gobain
on julkaissut enemman ymparistoselosteita kuin kukaan muu toimija maailmassa.

Elinkaariarviointiin perustuva, kolmannen osapuolen todentama ymparistoseloste EPD
(Environmental Product Declaration) kertoo lapinakyvasti, luotettavasti ja
vertailukelpoisesti tuotteen ymparistovaikutuksista sen koko elinkaarelta. Se auttaa
suunnittelijoita, rakennuttajia ja urakoitsijoita ymmartamaan ja hallitsemaan paremmin
rakennus- ja talotekniikkatuotteiden seka materiaalien ymparistovaikutuksia — kuten
hiilidioksidipaastoja — tuotteen elinkaaren eri vaiheissa.

Rakennustuotteen ymparistdseloste on elinkaarianalyysiin (Life Cycle Analysis, LCA)
perustuva, vapaaehtoinen ja EN15804-standardin mukainen vakioitu tapa esittaa
keskeiset, vertailukelpoiset tiedot tuotteen ymparistovaikutuksista. Elinkaarianalyysi
kuvaa tuotteen ymparistovaikutuksia koko elinkaaren ajalta raaka-aineesta kasittely- ja
kuljetusprosessien kautta kayttoon ja loppukasittelyyn saakka eli niin sanotusti kehdosta
hautaan (cradle-to-grave).

Tarjoamalla ja paivittamalla ymparistoselosteita haluamme palvella asiakkaitamme yha
paremmin niin ymparistosertifiointien dokumentaation osalta kuin tarjoamalla todennettua
tietoa tuotteidemme ymparistovaikutuksista rakennusten ja projektien hiilijalanjaljen
laskentaan ja elinkaariarviointiin.

Tavoitteenamme on
2023: kasvattaa EPD-
EPD-dokumentaatiolla dokumenttien

Kehitamme yhteistyota
toimittajiemme ja

[ hmi k
katetaan jo >15 % saatavuutta >50 % sidosryhmiemme kanssa

myynnista. tuotteillemme vuoteen
2026 mennessa.

ja sitoudumme yhteisiin
tavoitteisiin.
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Vastuulliset toimitusketjut

Yleiset periaatteet

Varmistaaksemme toimitusketjujen vastuullisuuden olemme Dahlilla sitoutuneet Saint-
Gobainin yhteisiin periaatteisiin, joita odotamme myos toimittajiltamme. Saint-Gobain
allekirjoitti YK:n Global Compact asiakirjan vuonna 2003, ja taman jalkeen kirjasi arvonsa
Yleiset kayttaytymis- ja toimintaperiaatteet -dokumenttiin, joka koskee
maailmanlaajuisesti kaikkia konsernin tyontekijoita. Nain toimiessamme haluamme
osoittaa, etta tydskentelemme vastuullisen liiketoiminnan kasvun puolesta. Nain ollen
myo0s kestavan kehityksen taloudelliset, sosiaaliset ja ymparistoon liittyvat vaatimukset
ovat keskeisia elementteja myos Dahlin strategiassa.

Naiden tavoitteiden tayttaminen vaatii yhteistyota koko arvoketjussa seka sitoutumista
samoihin tavoitteisiin ja arvoihin. Olemme koonneet Saint-Gobainin Toimittajan
peruskirjan, jossa kerromme odotuksistamme toimittajillemme ja pyydamme heita
osallistumaan tahan prosessiin omassa toimintaymparistossaan. Toimittajan
sitoutumisaste Peruskirjan periaatteisiin on yksi toimittajavalintaan vaikuttavista tekijoista
ja haluamme varmistaa, etta toimittajat ymmartavat taysin Peruskirjan sisallon. Tama
Peruskirja on erottamaton osa Dahlin toimittajaneuvotteluja ja se sisallytetaan kaikkien
toimittajasopimustemme liitteeksi.

Toimittajasuhteet

Toimittajasuhteissa pyrimme Dahlilla pitkajanteisyyteen ja ennakoitavuuteen. Tama
mahdollistaa yhdessa kehittymisen niin kannattavan liikketoiminnan kuin vastuullisuuden
osa-alueilla. Haluamme yhdessa toimittajiemme kanssa luoda lisaarvoa asiakkaillemme
seka mahdollistaa myos heille liketoiminnan kehittamisen kestavasti ja vastuullisesti.
Kehitamme toimittajayhteistyomme mittaamista seka tavoiteasetantaa tukeaksemme
tavoitteidemme saavuttamista. Mittaamme toimittajayhteistydossamme taloudellisen
lukujen lisaksi muun muassa alla lueteltuja osa-alueita. Pyrimme naiden raportoinnissa
myo6s mahdollisimman suureen avoimuuteen huomioiden kuitenkin tietojen mahdollisen
luottamuksellisuuden.

Toimittajien seurannassa ja vastuullisuusyhteistyossa
tarkastelemme erityisesti:

- Toimittajasuhteen pituutta

. Toimitusten laatua

Tuotetietojen laatua ml. ymparistotiedot

. EPD-dokumenttien ja ymparistotietojen kattavuutta
CSR-arvioinnin tuloksia
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Vastuullisuusaloitteet

Vastuullisuusaloitteiden avulla
mahdollistamme tyontekijoiden
osallistumisen vastuullisuustyohon.

Saint-Gobain-konsernin Carbon Fund
-kampanja on toteutettu myds Dahlilla
vuosina 2021-2023. Vuoden 2024
kampanja alkaa kevaalla. Kampanjassa
henkilosto saa jattda omat ehdotuksensa
tydympariston ja tyoyhteison
kehittamiseksi ja ehdottaa pienia
vastuullisuuteen liittyvia tekoja, erilaisin
ilmasto- ja ymparistdaiheiden
painotuksella.

Kampanjan ohella olemme edistaneet
my0s muita pienia arkisia asioita
dahlilaisten jokapaivaisessa tyossa.
Tyontekijoillamme on mahdollisuus
tydmatkapyaorailyyn mm.
tydsuhdepolkupyoraedun avulla. Noin
15 % tyontekijdistamme onkin jo
hankkinut tydsuhdepolkupyoran.

Lisaksi olemme parantaneet mm. jatteiden
kierratysta toimistotiloissa ja varastoilla
seka Vantaalla etta Tampereella.
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Sosiaalinen vastuu

Huomioimme Dabhlilla my0s sosiaalisen vastuun osa-
alueita niin tydnantajana toimiessamme kuin
laajemmin sidosryhmiemme kanssa. Tyonantajana
kannamme sosiaalista vastuuta muun muassa BY SAINT-GOBAIN
jakamalla henkilostollemme tietoa ilmastonmuutoksen
syy-seuraussuhteista Climate Fresk -pelin kautta seka
tarjoamalla laajat tyoterveyspalvelut ja tukemalla
tydntekijoidemme hyvinvointia monin eri tavoin. Tyoterveyspalveluiden lisaksi olemmekin
vuonna 2023 aloittaneet yhteistyon Auntie-palvelun kautta. Yhteistyd mahdollistaa
tyontekijoillemme matalan kynnyksen keskusteluavun saamisen.

CARE

Saint-Gobain-konserni tarjoaa maailmanlaajuisesti koko henkilostolleen Care-ohjelman
kautta mm. sairaanhoitopalveluita, palkkaa vanhempainvapaan ajalta seka
henkivakuutuksen. Naiden teemojen merkitys korostuu maissa, joissa sosiaaliturva ja sen
edut ovat heikommat, mutta myés Suomen tydntekijoille nama tuovat pienia parannuksia
tydsuhteen ehtoihin, etenkin henkivakuutuksen osalta.

Vuosittain olemme Dabhlilla lahjoittaneet joulumuistamisiin varaamamme summan hyvan-
tekevaisyyteen. Vuonna 2023 lahjoitussumma 8 000 € kohdennettiin hyvantekevaisyys-
kumppanillemme Sylva ry:lle. Sylva ry on sydpasairaiden lasten ja heidan perheidensa
yhteinen jarjesto, joka tarjoaa tietoa, apua ja vertaistukea koko perheelle lapsen
sairastuttua syopaan.

Lisaksi Dahl on mukana jo viidennen kerran jarjestettavassa Watermark-pyoraily-

tapahtumassa. Tapahtumassa niin ikdan tuetaan sydpasairaiden lasten ja nuorten
syopatyota ja Sylva ry:ta.
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Organisaatio apunanne
vastuullisuusasioissa*

Toimitusjohtaja
Yritystason vastuu

Hankinta- ja markkinointijohtaja Vastuullisuusasiantuntija
Hankinta, toimittajayhteistyo, Vastuullisuusraportointi, CSR,
markkinointi yms. konserniyhteistyd yms.

HR-paallikko Laatupaallikko
Henkilostd, CSR, Toimintajarjestelmat ja
QEHS yms. sertifioinnit yms.

Logistiikkajohtaja
Kuljetukset,
pakkaukset yms.

Talousjohtaja
Talous, compliance,
anticorruption yms.

Ville Makela
Pertti Myllyla
Janne Hidén
Juhana Kankaanpaa
Petri Hietikko

*Vastuullisuusasioiden vastuita jakautuu myds muihin rooleihin ja laajemmin katsottuna
se on osa kaikkea toimintaamme ja tata kautta myos osa kaikkia tyotehtavia.
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Vastuullisuusraportti lukuina

Henkilosto

Henkildstotyytyvaisyys / eNPS

Q@ 2023 +45
(?8 ) 2022 +49

Sukupuolijakauma (per 31.12.)

li
2023 17% 83 %
2022 18% 82 %

Keski-ika (per 31.12.)

2023
2022

45 vuotta
44 vuotta

Tyo6suhteet (per 31.12.)

s

Vakituisia Maaraaikaisia
97 % 3 %
96 % 4 %

2023
2022

Talous

Liikevaihto ja -voitto

Materiaalit

Pakkausmateriaalit

Tyohyvinvointi ja
-turvallisuus

Sairauspoissaolo-
prosentti

2023

2022
Tapaturmataajuus
2022 2023

DAHL

Liikevaihto M€ 2023 22-23
PLiikevoitto M€ . Pahvi 84,4 ton 2%
500 «Muovi 227ton  -35%
. Paperi 2,4 ton +2 %
400 « Metalli 7,2 ton -40 %
300 . Puu 636,4 ton -26 %
200 Jatteet ja kierratysaste
100 - Jatemaara tonneina  749,5
5 p— f— — . Materi.aalina 44,6 %
2021 2022 2023 . Energlana 54,4 %
« Uusiokayttod 0,9 %
. Ei-kierratettava 0,1 %
Hankinta
2023: Energia
>15 % myynnistamme o,
katetaan EPD- Sahko - @ -
dokumenteilla. F
2023 3538 MWh -7 %
2022 3789 MWh
Paastot Lampd
[l Scope 1 (ton CO2e) | 2023 6153 MWh  -10 %
Scope 2 (ton CO2e) | 2022 6788 MWh
1000
800
600 Kuljetukset
400

N
N4

O O
\Qq/“l/

o}
(1/ (1/

v

Paastointensiteetti 2023: 2,7
(tCO2e/ME, scope 1 ja 2)

Scope 3: >90 % paastoista,
yhteensa >100 000 ton CO2

200 I I
O S N B B =B
&

Kokonaispaastot
kuljetuksistamme Dahlilta

983 tonnia
CO2e

0,03 kg CO2e/

shipment kg
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